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MATRIKS IMPLEMENTASI SIKLUS PPEPP DAN KETERCAPAIAN INDIKATOR SPMI 

UNIVERSITAS SULTAN MUHAMMAD SYAFIUDDIN SAMBAS (UNISSAS) | Posisi data: 9 November 2026 

Matriks memuat 138 indikator, lima tahapan PPEPP, status ketercapaian, dan catatan verifikasi berdasarkan laporan final. Status belum dapat dinilai tidak disamakan dengan 

belum tercapai. 

Nomor indikator 1 

Kelompok standar Visi Misi Tujuan dan Strategi 

Rumusan indikator 001. Ketersediaan rencana pengembangan jangka panjang, menengah, dan pendek 

Target SPMI 
UNISSAS memiliki: 1. rencana pengembangan yang masih berlaku mencakup: jangka panjang, jangka menengah, dan jangka pendek, 2. 

indikator kinerja, 3. target yang berorientasi pada daya saing internasional, dan 4. bukti pelaksanaan pengembangan yang konsisten. 

Penetapan 
Perangkat SPMI 2025 ; RIP IAIS 2018–2038 ditetapkan melalui Peraturan Rektor 01a/2019; Renstra IAIS 2022–2026 memuat penetapan 21 

September 2022. 

Pelaksanaan SK 111/2026, 22 Oktober 2026, menugaskan tim penyusun RIP dan Renstra UNISSAS. Draf kondisi umum dan perencanaan LPM tersedia. 

Evaluasi 
RIP dan Renstra IAIS tersedia sebagai kesinambungan perencanaan. Bukti rencana jangka pendek universitas dan konsistensi seluruh 

pelaksanaannya belum tercakup. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Selaraskan RIP–Renstra–Renop–RKAT, indikator, penetapan, dan laporan 

pelaksanaan pada tingkat universitas. 

Peningkatan 
Pembaruan perencanaan universitas telah ditugaskan melalui SK 111/2026. Renstra LPM 2026–2030 dan RKAT 2027 masih draf; belum 

menjadi bukti kenaikan standar. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 2 

Kelompok standar Visi Misi Tujuan dan Strategi Pamong Standar 

Rumusan indikator 002. Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS 

Target SPMI 

Terdapat mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada keterlibatan semua 

pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah). 

Penetapan 
Perangkat SPMI 2025 ; RIP IAIS 2018–2038 ditetapkan melalui Peraturan Rektor 01a/2019; Renstra IAIS 2022–2026 memuat penetapan 21 

September 2022. 

Pelaksanaan SK 111/2026, 22 Oktober 2026, menugaskan tim penyusun RIP dan Renstra UNISSAS. Draf kondisi umum dan perencanaan LPM tersedia. 

Evaluasi 
Renstra IAIS menyebut partisipasi yayasan, pimpinan, dosen, tendik, mahasiswa, alumni, pemerintah, pengguna, dan pakar. Mekanisme 

VMTS UNISSAS belum terpetakan lengkap. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan berita acara, peserta internal– eksternal, masukan, dan keputusan VMTS. 

Peningkatan 
Pembaruan perencanaan universitas telah ditugaskan melalui SK 111/2026. Renstra LPM 2026–2030 dan RKAT 2027 masih draf; belum 

menjadi bukti kenaikan standar. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 
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Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 3 

Kelompok standar Tata Pamong 

Rumusan indikator 003. Dokumen formal sistem tata pamong 

Target SPMI UNISSAS memiliki dokumen formal sistem tata pamong yang dijabarkan ke dalam berbagai kebijakan dan peraturan 

Penetapan 
Statuta 2026 dan SK kelembagaan menjadi dasar kewenangan. SK 068/2026 mengatur disiplin pegawai; SK 071/2026 menetapkan 

organisasi/personel. Target indikator merujuk SPMI 2025. 

Pelaksanaan Tata kelola berjalan melalui pimpinan, fakultas, biro, LPM, LP2M, dan unit pendukung sesuai Statuta serta SK organisasi. 

Evaluasi Statuta, struktur organisasi, SK kelembagaan, dan pembagian kewenangan digunakan sebagai dasar tata pamong. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pertahankan register Statuta, kebijakan, SK, dan hubungan kewenangan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 4 

Kelompok standar Tata Pamong 

Rumusan indikator 004. Praktik Good University Governance dan manajemen risiko 

Target SPMI 
Perwujudan Good University Governance (mencakup aspek kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, dan keadilan), dan 

manajemen risiko. 

Penetapan 
Statuta 2026 dan SK kelembagaan menjadi dasar kewenangan. SK 068/2026 mengatur disiplin pegawai; SK 071/2026 menetapkan 

organisasi/personel. Target indikator merujuk SPMI 2025. 

Pelaksanaan Tata kelola berjalan melalui pimpinan, fakultas, biro, LPM, LP2M, dan unit pendukung sesuai Statuta serta SK organisasi. 

Evaluasi 
Tersedia contoh pengawasan dan pengendalian personel/administrasi; bukti seluruh prinsip GUG, manajemen risiko, dan pengumuman 

laporan tahunan belum dipetakan. 

Pengendalian 
Evaluasi kedisiplinan pimpinan ditindaklanjuti penataan personel melalui SK 115/2026. Pengendalian administrasi juga tercermin dalam SK 

117/2025 tentang kode surat. Efektivitas tindakan belum diukur. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 5 

Kelompok standar Tata Pamong Kelola Standar 

Rumusan indikator 005. Lembaga/fungsi penegakan kode etik 

Target SPMI Terdapat lembaga/fungsi penegakan kode etik dan berfungsi menjamin tata nilai dan integritas 
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Penetapan 
Statuta 2026 dan SK kelembagaan menjadi dasar kewenangan. SK 068/2026 mengatur disiplin pegawai; SK 071/2026 menetapkan 

organisasi/personel. Target indikator merujuk SPMI 2025. 

Pelaksanaan Tata kelola berjalan melalui pimpinan, fakultas, biro, LPM, LP2M, dan unit pendukung sesuai Statuta serta SK organisasi. 

Evaluasi Pembahasan kedisiplinan dan penataan jabatan telah diuraikan; fungsi penegakan kode etik belum diidentifikasi secara khusus. 

Pengendalian 
Evaluasi kedisiplinan pimpinan ditindaklanjuti penataan personel melalui SK 115/2026. Pengendalian administrasi juga tercermin dalam SK 

117/2025 tentang kode surat. Efektivitas tindakan belum diukur. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 6 

Kelompok standar Tata Kelola 

Rumusan indikator 006. Keberfungsian sistem pengelolaan fungsional dan operasional 

Target SPMI Terdapat sistem pengelolaan dan operasional Perguruan Tinggi 

Penetapan 
Statuta 2026 dan SK kelembagaan menjadi dasar kewenangan. SK 068/2026 mengatur disiplin pegawai; SK 071/2026 menetapkan 

organisasi/personel. Target indikator merujuk SPMI 2025. 

Pelaksanaan Tata kelola berjalan melalui pimpinan, fakultas, biro, LPM, LP2M, dan unit pendukung sesuai Statuta serta SK organisasi. 

Evaluasi 
Perencanaan, struktur organisasi, penempatan personel, pengarahan, dan pengawasan tercermin dalam perangkat, SK, serta kegiatan 

evaluasi dan pengendalian. 

Pengendalian 
Evaluasi kedisiplinan pimpinan ditindaklanjuti penataan personel melalui SK 115/2026. Pengendalian administrasi juga tercermin dalam SK 

117/2025 tentang kode surat. Efektivitas tindakan belum diukur. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 7 

Kelompok standar Tata Kelola 

Rumusan indikator 007. Pedoman pengelolaan pada 11 aspek 

Target SPMI Terdapat pedoman mencakup 11 aspek dan dilaksanakan 

Penetapan 

Standar SPMI 2025, indikator 007, hlm. PDF 82. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Pengaturan layanan/tracer dalam SK 

027/2025, 039/2025 dan survei dalam SK 057/2025 menambah cakupan pedoman. Pemenuhan seluruh 11 aspek tetap dinilai terpisah. 

[K01–K03] 

Pelaksanaan Tata kelola berjalan melalui pimpinan, fakultas, biro, LPM, LP2M, dan unit pendukung sesuai Statuta serta SK organisasi. 

Evaluasi 
Perangkat dan pedoman serta monev lintas bidang tersedia; cakupan penerapan efektif pada seluruh 11 aspek, terutama keuangan, belum 

tersaji. 
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Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Susun matriks 11 aspek beserta pedoman berlaku, pelaksanaan, dan hasil 

evaluasinya. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 8 

Kelompok standar Tata Kelola 

Rumusan indikator 008. Implementasi efektif kebijakan dan pedoman pada 11 aspek 

Target SPMI Pedoman pengelolaan dan pelaksanaan yang efektif 

Penetapan 

Standar SPMI 2025, indikator 008, hlm. PDF 83. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Pengaturan layanan/tracer dalam SK 

027/2025, 039/2025 dan survei dalam SK 057/2025 menambah cakupan pedoman. Pemenuhan seluruh 11 aspek tetap dinilai terpisah. 

[K01–K03] 

Pelaksanaan Tata kelola berjalan melalui pimpinan, fakultas, biro, LPM, LP2M, dan unit pendukung sesuai Statuta serta SK organisasi. 

Evaluasi 
Perangkat dan pedoman serta monev lintas bidang tersedia; cakupan penerapan efektif pada seluruh 11 aspek, terutama keuangan, belum 

tersaji. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Susun matriks 11 aspek beserta pedoman berlaku, pelaksanaan, dan hasil 

evaluasinya. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 9 

Kelompok standar Tata Kelola Penjaminan Standar 

Rumusan indikator 009. Mekanisme persetujuan dan penetapan rencana strategis Mutu 

Target SPMI 
Renstra memuat lima aspek: keterlibatan pemangku kepentingan, capaian sebelumnya, VMTS, analisis internal–eksternal, dan pengesahan 

organ berwenang; dilaksanakan dan dievaluasi. 

Penetapan 
Perangkat SPMI 2025 ; RIP IAIS 2018–2038 ditetapkan melalui Peraturan Rektor 01a/2019; Renstra IAIS 2022–2026 memuat penetapan 21 

September 2022. 

Pelaksanaan SK 111/2026, 22 Oktober 2026, menugaskan tim penyusun RIP dan Renstra UNISSAS. Draf kondisi umum dan perencanaan LPM tersedia. 

Evaluasi 
RIP memuat persetujuan Senat 14 Februari 2019; Renstra IAIS memuat penetapan Rektor. Bukti lima aspek dan evaluasi pelaksanaan 

Renstra universitas belum utuh. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Lengkapi rantai penyusunan, penetapan, pelaksanaan, dan evaluasi Renstra pada 

lingkup yang dipersyaratkan. 

Peningkatan 
Pembaruan perencanaan universitas telah ditugaskan melalui SK 111/2026. Renstra LPM 2026–2030 dan RKAT 2027 masih draf; belum 

menjadi bukti kenaikan standar. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 10 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 010. Perangkat dan pelaksanaan SPMI dalam lima aspek 

Target SPMI Memenuhi lima aspek: organ/fungsi SPMI, dokumen SPMI, auditor internal, hasil audit, dan bukti tindak lanjut. 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 010, hlm. PDF 84. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 077/2025 membentuk tim 

penyusun pedoman AMI, sedangkan SK 059/2026 menugaskan auditor. Keduanya dibedakan dari laporan hasil audit. [K11; R, §2.4] 

Pelaksanaan 
Monev dan survei telah dilaksanakan; penyamaan persepsi auditor 30 Oktober dan pelatihan 6 November 2026 mendukung AMI. Visitasi 

PIAUD berlangsung 9 November 2026; audit unit lain masih terjadwal. 

Evaluasi 
AMI 2026 direncanakan pada empat program studi dan dua unit kerja; per 9 November 2026, kegiatan PIAUD telah dimulai. Konsolidasi 

laporan seluruh sasaran dan bukti tindak lanjut belum selesai; indikator belum mencapai target pada tanggal batas laporan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Selesaikan AMI, tetapkan tindakan, dan verifikasi hasil tindak lanjut untuk memenuhi 

lima aspek. 

Peningkatan 
Instrumen survei dan perencanaan mutu dikembangkan; pedoman survei serta Renstra/RKAT LPM masih draf. Belum tercatat keputusan 

peningkatan standar setelah RTM. 

Status 9 November 

2026 
Belum tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Proposal AMI 2 November 2026; dokumentasi AMI PIAUD 9 November 2026; konsolidasi belum final. 

 

Nomor indikator 11 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 011. Pengembangan budaya mutu melalui RTM 

Target SPMI Tersedia dokumen praktik budaya mutu melalui RTM dengan agenda sesuai perangkat SPMI. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 011, hlm. PDF 84. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
RTM Universitas direncanakan Desember 2026 untuk membahas hasil monev, Evaluasi Diri, dan AMI. Sampai 9 November 2026 belum 

dilaksanakan. 

Evaluasi 
AMI 2026 direncanakan pada empat program studi dan dua unit kerja; per 9 November 2026, kegiatan PIAUD telah dimulai. Konsolidasi 

laporan seluruh sasaran dan bukti tindak lanjut belum selesai; indikator belum mencapai target pada tanggal batas laporan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Laksanakan RTM; dokumentasikan agenda, keputusan, penanggung jawab, dan 

pemantauan tindak lanjut. 

Peningkatan 
Instrumen survei dan perencanaan mutu dikembangkan; pedoman survei serta Renstra/RKAT LPM masih draf. Belum tercatat keputusan 

peningkatan standar setelah RTM. 

Status 9 November 

2026 
Belum tercapai 
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Catatan validasi dan 

sumber 
Proposal AMI 2 November 2026; dokumentasi AMI PIAUD 9 November 2026; konsolidasi belum final. 

 

Nomor indikator 12 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 012. UNISSAS memperoleh sertifikasi/ akreditasi unggul 

Target SPMI Skor perolehan sertifikasi/akreditasi (NK) ≥ 4 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 012, hlm. PDF 85. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Akreditasi institusi dan program studi telah diselenggarakan. Rekap riwayat memuat 45 catatan, termasuk perpanjangan/perubahan nama; 

bukan 45 status aktif. 

Evaluasi 
Draf menyebut 27 prodi dan riwayat akreditasi; register status aktif, sertifikasi, dan nilai pembobotan belum tersedia secara konsisten untuk 

perhitungan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register akreditasi/sertifikasi aktif pada tanggal batas; hitung sesuai rumus 

tiap indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 13 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 013. Akreditasi program studi oleh lembaga nasional bereputasi 

Target SPMI ANB ≥10%. Catatan: rumus sumber menggunakan jumlah prodi terakreditasi internasional; penetapan definisi diperlukan. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 013, hlm. PDF 85. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Akreditasi institusi dan program studi telah diselenggarakan. Rekap riwayat memuat 45 catatan, termasuk perpanjangan/perubahan nama; 

bukan 45 status aktif. 

Evaluasi 
Draf menyebut 27 prodi dan riwayat akreditasi; register status aktif, sertifikasi, dan nilai pembobotan belum tersedia secara konsisten untuk 

perhitungan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Selaraskan terlebih dahulu istilah nasional pada indikator/target dengan internasional 

pada rumus; gunakan register akreditasi aktif. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 14 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 014. Status akreditasi program studi oleh BAN- PT/LAM 
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Target SPMI Nilai Perolehan status terakreditasi program studi oleh BAN-PT atau LAM (NSA) ≥ 3,25 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 014, hlm. PDF 86. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Akreditasi institusi dan program studi telah diselenggarakan. Rekap riwayat memuat 45 catatan, termasuk perpanjangan/perubahan nama; 

bukan 45 status aktif. 

Evaluasi 
Draf menyebut 27 prodi dan riwayat akreditasi; register status aktif, sertifikasi, dan nilai pembobotan belum tersedia secara konsisten untuk 

perhitungan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register akreditasi/sertifikasi aktif pada tanggal batas; hitung sesuai rumus 

tiap indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 15 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 015. Program studi berakreditasi Unggul 

Target SPMI Persentase jumlah PS terakreditasi Unggul ≥ 10% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 015, hlm. PDF 86. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Akreditasi institusi dan program studi telah diselenggarakan. Rekap riwayat memuat 45 catatan, termasuk perpanjangan/perubahan nama; 

bukan 45 status aktif. 

Evaluasi 
Draf menyebut 27 prodi dan riwayat akreditasi; register status aktif, sertifikasi, dan nilai pembobotan belum tersedia secara konsisten untuk 

perhitungan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register akreditasi/sertifikasi aktif pada tanggal batas; hitung sesuai rumus 

tiap indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 17 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu 

Rumusan indikator 017. Program studi memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah 

Target SPMI Persentase Program Studi yang terakreditasi/ tersertifikasi internasional terhadap jumlah seluruh Program Studi ≥ 40% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 017, hlm. PDF 87. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Akreditasi institusi dan program studi telah diselenggarakan. Rekap riwayat memuat 45 catatan, termasuk perpanjangan/perubahan nama; 

bukan 45 status aktif. 

Evaluasi 
Draf menyebut 27 prodi dan riwayat akreditasi; register status aktif, sertifikasi, dan nilai pembobotan belum tersedia secara konsisten untuk 

perhitungan. 
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Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register akreditasi/sertifikasi aktif pada tanggal batas; hitung sesuai rumus 

tiap indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 18 

Kelompok standar Sistem Penjaminan Mutu Sama Standar 

Rumusan indikator 018. Pengukuran kepuasan pemangku kepentingan dan tindak lanjut 

Target SPMI 
Empat aspek: instrumen sahih/andal/mudah digunakan; pengukuran berkala dan komprehensif; analisis untuk keputusan; tindak lanjut 

berkala dan tersistem. 

Penetapan 
SPMI 2025 menetapkan pengukuran kepuasan. SK 057/2025, 25 Februari 2025, memuat penetapan pedoman survei pengguna, termasuk 

alumni. Pedoman survei 2026 tetap draf dan dipisahkan menurut versinya. 

Pelaksanaan 
Survei mahasiswa, dosen/tendik, alumni, dan pengguna lulusan telah menghasilkan data respons. Pedoman 2025 dan instrumen draf 2026 

menjadi sumber yang berbeda; kesesuaian instrumen diperiksa per survei. 

Evaluasi 
Data respons lintas kelompok tersedia; hasil survei mitra dan rangkaian tindak lanjut belum tercakup penuh. SK 057/2025 memperkuat dasar 

pedoman, tetapi tidak otomatis membuktikan validitas dan reliabilitas instrumen 2026. [K01; R, §4.4; §4.7–4.9] 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan instrumen, dokumentasikan validitas/reliabilitas, periode, cakupan, dan 

tindak lanjut empat aspek. 

Peningkatan 
Instrumen survei dan perencanaan mutu dikembangkan; pedoman survei serta Renstra/RKAT LPM masih draf. Belum tercatat keputusan 

peningkatan standar setelah RTM. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 19 

Kelompok standar Kerja Sama 

Rumusan indikator 019. Kebijakan dan prosedur pengembangan jejaring dan kemitraan 

Target SPMI Kebijakan dan prosedur pengembangan jejaring serta kemitraan dilaksanakan efektif. 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 019; Pedoman Kerja Sama IAIS 2020 mengatur kewenangan, prosedur, monev, dan pengembangan. Halaman SK 

hanya memuat judul; identitas keputusan pemberlakuan tidak dicantumkan sebagai fakta. 

Pelaksanaan 
MoU/MoA dan rekap realisasi mencakup pendidikan, magang/PKL/PPL, KKM/KKN, penelitian, serta pengabdian. Rekap 338 entri 

mencampurkan kegiatan, lokasi, dan penempatan. 

Evaluasi 
Pedoman kerja sama telah tersedia sejak masa IAIS; Bab I, V, dan VI memuat prinsip serta prosedur. MoU/MoA dan rekap kegiatan 

mendukung pelaksanaan, sedangkan efektivitas penerapan keseluruhan prosedur belum dinilai. [B01; R, §4.6] 

Pengendalian 
Bab VIII pedoman mengatur keputusan memperbaiki, melanjutkan, atau menghentikan kerja sama berdasarkan monev. Ini dasar 

pengendalian; keputusan korektif per kegiatan belum dipetakan. [B01] 
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Peningkatan 
Bab VIII mengatur pengembangan/perpanjang an berdasarkan hasil evaluasi. Draf pedoman survei mitra 2026 memperluas perangkat 

evaluasi; hasil peningkatan manfaat belum terukur. [B01; R, §4.6] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 20 

Kelompok standar Kerja Sama 

Rumusan indikator 020. Perencanaan pengembangan jejaring dan kemitraan 

Target SPMI Tersedia dokumen perencanaan jejaring/kemitraan yang dilaksanakan efektif. 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 020; Pedoman Kerja Sama IAIS 2020 mengatur kewenangan, prosedur, monev, dan pengembangan. Halaman SK 

hanya memuat judul; identitas keputusan pemberlakuan tidak dicantumkan sebagai fakta. 

Pelaksanaan 
MoU/MoA dan rekap realisasi mencakup pendidikan, magang/PKL/PPL, KKM/KKN, penelitian, serta pengabdian. Rekap 338 entri 

mencampurkan kegiatan, lokasi, dan penempatan. 

Evaluasi 
Bab VI mengatur perencanaan dan Bab IX menautkan kerja sama dengan RIP/Renstra serta kebutuhan unit. Ini merupakan acuan 

perencanaan; rencana operasional dengan target dan realisasi belum dipetakan lengkap. [B01; S17–S18] 

Pengendalian 
Bab VIII pedoman mengatur keputusan memperbaiki, melanjutkan, atau menghentikan kerja sama berdasarkan monev. Ini dasar 

pengendalian; keputusan korektif per kegiatan belum dipetakan. [B01] 

Peningkatan 
Bab VIII mengatur pengembangan/perpanjang an berdasarkan hasil evaluasi. Draf pedoman survei mitra 2026 memperluas perangkat 

evaluasi; hasil peningkatan manfaat belum terukur. [B01; R, §4.6] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 21 

Kelompok standar Kerja Sama 

Rumusan indikator 021. Data jumlah, lingkup, relevansi, dan kebermanfaatan kerja sama 

Target SPMI Dokumen kuisioner terkait relevansi dan kebermanfaa tan kerjasama 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 021; Pedoman Kerja Sama IAIS 2020 mengatur kewenangan, prosedur, monev, dan pengembangan. Halaman SK 

hanya memuat judul; identitas keputusan pemberlakuan tidak dicantumkan sebagai fakta. 

Pelaksanaan 
MoU/MoA dan rekap realisasi mencakup pendidikan, magang/PKL/PPL, KKM/KKN, penelitian, serta pengabdian. Rekap 338 entri 

mencampurkan kegiatan, lokasi, dan penempatan. 

Evaluasi 
Rekap memuat 338 entri kegiatan/lokasi. Bab VIII–IX mengatur data lingkup, hasil, relevansi, serta manfaat; draf instrumen manfaat 

tersedia. Register aktif dan hasil pengukuran manfaat belum terkonsolidasi. [B01; R, §4.6] 

Pengendalian 
Bab VIII pedoman mengatur keputusan memperbaiki, melanjutkan, atau menghentikan kerja sama berdasarkan monev. Ini dasar 

pengendalian; keputusan korektif per kegiatan belum dipetakan. [B01] 

Peningkatan 
Bab VIII mengatur pengembangan/perpanjang an berdasarkan hasil evaluasi. Draf pedoman survei mitra 2026 memperluas perangkat 

evaluasi; hasil peningkatan manfaat belum terukur. [B01; R, §4.6] 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 22 

Kelompok standar Kerja Sama Standar 

Rumusan indikator 022. Monev kemitraan dan kepuasan mitra 

Target SPMI Laporan Monev dan tindak lanjut kepuasaan mitra kerjasama 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 022; Pedoman Kerja Sama IAIS 2020 mengatur kewenangan, prosedur, monev, dan pengembangan. Halaman SK 

hanya memuat judul; identitas keputusan pemberlakuan tidak dicantumkan sebagai fakta. 

Pelaksanaan 
MoU/MoA dan rekap realisasi mencakup pendidikan, magang/PKL/PPL, KKM/KKN, penelitian, serta pengabdian. Rekap 338 entri 

mencampurkan kegiatan, lokasi, dan penempatan. 

Evaluasi 
Monev realisasi tersedia. Pedoman 2020 mengatur monev proses/akhir, laporan tertulis, dan kepuasan mitra. Hasil survei kepuasan mitra 

serta tindak lanjut belum tersaji. [B01, Bab VIII; R, §4.6] 

Pengendalian 
Bab VIII pedoman mengatur keputusan memperbaiki, melanjutkan, atau menghentikan kerja sama berdasarkan monev. Ini dasar 

pengendalian; keputusan korektif per kegiatan belum dipetakan. [B01] 

Peningkatan 
Bab VIII mengatur pengembangan/perpanjang an berdasarkan hasil evaluasi. Draf pedoman survei mitra 2026 memperluas perangkat 

evaluasi; hasil peningkatan manfaat belum terukur. [B01; R, §4.6] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 23 

Kelompok standar Kemahasiswaan 

Rumusan indikator 023. Pertumbuhan mahasiswa baru dalam tiga tahun terakhir 

Target SPMI Persentase pertumbuhan jumlah mahasiswa baru (PPMB) ≥ 1% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 023, hlm. PDF 89. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 

Penerimaan sementara 2026: 302 mahasiswa, terdiri atas 196 S1, 63 S2, dan 43 S3. Dari S3, 14 reguler dan 29 nonreguler. Data ini 

membuktikan penerimaan, bukan mutu seluruh proses seleksi. Sosialisasi PMB di Polres Sambas berlangsung 14 Oktober 2026; portal PMB 

menyediakan informasi dan alur pendaftaran daring. [B03–B04] 

Evaluasi 
Data agregat PMB 2026 menunjukkan pertumbuhan 6,71%; belum dapat langsung digunakan sebagai capaian indikator karena 

penghitungan tiga tahun, jalur reguler, dan basis historis belum diverifikasi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hitung PPMB tiga tahun sesuai rumus SPMI dengan mahasiswa reguler; pisahkan 

analisis tahunan agregat. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 
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Catatan validasi dan 

sumber 
Rekap PMB sementara; Laporan final §4.2; penghitungan reguler tiga tahun belum diverifikasi. 

 

Nomor indikator 24 

Kelompok standar Kemahasiswaan 

Rumusan indikator 024. Mahasiswa yang melakukan daftar ulang 

Target SPMI Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi ≥ 85% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 024, hlm. PDF 89. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Portal PMB memuat jadwal pendaftaran, pengumuman kelulusan, dan daftar ulang. Data PMB sementara 2026 sebanyak 302 belum 

menjadi pasangan data lulus seleksi dan registrasi ulang. [B04– B06; R, §4.2] 

Evaluasi Tersedia data penerimaan; jumlah lulus seleksi dan daftar ulang dalam periode sama belum disajikan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Cocokkan lulus seleksi dengan daftar ulang; hitung rasio ≥85%. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 25 

Kelompok standar Kemahasiswaan 

Rumusan indikator 025. Persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi 

Target SPMI 
Standar yang ditetapkan untuk syarat pendaftaran sebagai mahasiswa S2 UNISSAS adalah jika calon mahasiswa mempunyai IPK ≥ 2,75, 

TPA ≥ 400 (skala 1 -700), dan TOEFL ≥ 400 (skala 1 - 700) 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 025, hlm. PDF 89. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 051/2026 mengatur TOEFL ujian 

akhir, sehingga tidak menggantikan target TOEFL penerimaan pada indikator ini. [K13] 

Pelaksanaan 

Penerimaan sementara 2026: 302 mahasiswa, terdiri atas 196 S1, 63 S2, dan 43 S3. Dari S3, 14 reguler dan 29 nonreguler. Data ini 

membuktikan penerimaan, bukan mutu seluruh proses seleksi. Sosialisasi Polres Sambas dan portal memperkenalkan program magister; 

sumber ini belum menunjukkan hasil penerapan persyaratan IPK/TPA/TOEFL. [B03–B04] 

Evaluasi Penerimaan S2 2026 tercatat 63 mahasiswa; hasil seleksi IPK/TPA/TOEFL, ujian tulis, dan wawancara belum dirinci. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Periksa pedoman PMB dan rekam seleksi magister sesuai syarat masing- masing 

indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 26 

Kelompok standar Kemahasiswaan 

Rumusan indikator 026. Proses seleksi 
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Target SPMI Standar UNISSAS menetapkan ujian tulis dan wawancara sebagai syarat masuk program magister 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 026, hlm. PDF 90. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 

Penerimaan sementara 2026: 302 mahasiswa, terdiri atas 196 S1, 63 S2, dan 43 S3. Dari S3, 14 reguler dan 29 nonreguler. Data ini 

membuktikan penerimaan, bukan mutu seluruh proses seleksi. Portal menjelaskan unggah berkas/verifikasi; jadwal mencantumkan seleksi 

administrasi. Bukti ujian tulis dan wawancara magister belum tersaji. [B04–B05] 

Evaluasi Penerimaan S2 2026 tercatat 63 mahasiswa; hasil seleksi IPK/TPA/TOEFL, ujian tulis, dan wawancara belum dirinci. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Periksa pedoman PMB dan rekam seleksi magister sesuai syarat masing- masing 

indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 27 

Kelompok standar Kemahasiswaan 

Rumusan indikator 027. Layanan pembinaan dan pengembangan minat serta bakat 

Target SPMI Persentase mahasiswa yang mendapatkan pembinaan pengembangan minat dan bakat ≥ 50% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 027, hlm. PDF 90. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan pengembangan mahasiswa disebut dalam laporan dan draf pedoman pengembangan mutu mahasiswa tersedia; cakupan peserta 

unik belum dihitung. 

Evaluasi Kegiatan pengembangan mahasiswa dan draf pedoman disebut; mahasiswa unik penerima pembinaan belum dihitung. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap peserta unik pembinaan minat/bakat dan jumlah mahasiswa pada periode 

sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 28 

Kelompok standar Kemahasiswaan 

Rumusan indikator 028. Layanan beasiswa 

Target SPMI Persentase mahasiswa yang memperoleh layanan beasiswa ≥ 15% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 028, hlm. PDF 90. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Program beasiswa dilaksanakan dan penyesuaian penerima ADIKTIS tercatat dalam SK 143/2025. 

Evaluasi Layanan beasiswa serta SK penyesuaian penerima telah diuraikan; proporsi penerima unik terhadap mahasiswa belum tersedia. 

Pengendalian 
SK 143/2025 tanggal 9 Desember 2025 menetapkan penggantian penerima ADIKTIS setelah verifikasi. Ini bukti koreksi penerima, bukan 

bukti pemenuhan target cakupan 15%. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 29 

Kelompok standar Kemahasiswaan Daya Manusia Standar 

Rumusan indikator 029. Layanan kesehatan 

Target SPMI 100% mahasiswa memperoleh layanan kesehatan 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 029, hlm. PDF 90. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Pusat Layanan Kesehatan tercantum dalam organisasi. Data penerima layanan seluruh mahasiswa belum disajikan. 

Evaluasi Layanan kesehatan disebut; cakupan 100% mahasiswa penerima layanan belum diukur. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan definisi penerima layanan dan rekap cakupan akses/pelayanan seluruh 

mahasiswa. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 30 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 030. Dosen dengan jabatan Guru Besar 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Guru besar terhadap jumlah dosen tetap ≥ 0,5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 030, hlm. PDF 90. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penyelenggaraan didukung 142 dosen (basis BKD Pusdatin); tersedia profil SINTA dan rekap BKD dengan cakupan berbeda. Data 

penugasan/kualifikasi khusus harus dibaca menurut indikator. 

Evaluasi 
Terdapat 142 dosen (basis BKD Pusdatin), 143 profil SINTA, dan 142 entri BKD; numerator jabatan/ID Scopus/sertifikasi sesuai indikator 

belum disajikan dalam draf revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Padankan identitas dosen, status tetap, jabatan/sertifikat/ID, dan periode; hitung 

setiap indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 31 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 031. Dosen dengan jabatan Lektor Kepala 
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Target SPMI Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 031, hlm. PDF 91. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penyelenggaraan didukung 142 dosen (basis BKD Pusdatin); tersedia profil SINTA dan rekap BKD dengan cakupan berbeda. Data 

penugasan/kualifikasi khusus harus dibaca menurut indikator. 

Evaluasi 
Terdapat 142 dosen (basis BKD Pusdatin), 143 profil SINTA, dan 142 entri BKD; numerator jabatan/ID Scopus/sertifikasi sesuai indikator 

belum disajikan dalam draf revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Padankan identitas dosen, status tetap, jabatan/sertifikat/ID, dan periode; hitung 

setiap indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 32 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 032. Dosen memiliki sertifikat pendidik profesional/sertifikat profesi 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik profesional /sertifikat profesi (PDS) terhadap jumlah seluruh dosen tetap ≥ 60% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 032, hlm. PDF 91. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Basis dosen pada Rekap Final Pelaporan BKD Pusdatin: 142 dosen. Sebanyak 83 dosen tercatat memiliki nomor sertifikat pendidik; 

sertifikat profesi lain belum seluruhnya diverifikasi. 

Evaluasi 
83/142 = 58,45%, di bawah target ≥60% bila hanya sertifikat pendidik yang dihitung. Diperlukan sedikitnya 86 dosen bersertifikat; 

kelengkapan sertifikat profesi lain masih perlu diverifikasi. 

Pengendalian 
Usulan: rekonsiliasi identitas dan jenis sertifikat, konfirmasi masa berlaku serta penetapan populasi dan kelayakan sertifikat menurut definisi 

indikator. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Rekap Final Pelaporan BKD Pusdatin (142 dosen); pencocokan kualifikasi/sertifikasi; Laporan final §4.10–4.11. 

 

Nomor indikator 33 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 033. Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap menurut jenjang/bidang 

Target SPMI Sarjana RMDT < 15- 25 Sarjana Soshum RMDT < 25-35 Magister RMDT < 20 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 033, hlm. PDF 91. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penyelenggaraan didukung 142 dosen (basis BKD Pusdatin); tersedia profil SINTA dan rekap BKD dengan cakupan berbeda. Data 

penugasan/kualifikasi khusus harus dibaca menurut indikator. 

Evaluasi 
Terdapat 1.115 mahasiswa aktif dan 142 dosen (basis BKD Pusdatin) secara agregat; rasio menurut bidang/jenjang dan program studi 

belum tersaji. 
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Pengendalian 
SK 005/2024 mengatur moratorium izin belajar untuk keseimbangan SDM; SK 115/2026 menata personel. Keduanya merupakan 

pengendalian SDM, belum membuktikan pencapaian indikator ini. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 34 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 034. Dosen memiliki ID Scopus 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang memiliki ID scopus terhadap jumlah dosen tetap ≥ 50% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 034, hlm. PDF 91. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penyelenggaraan didukung 142 dosen (basis BKD Pusdatin); tersedia profil SINTA dan rekap BKD dengan cakupan berbeda. Data 

penugasan/kualifikasi khusus harus dibaca menurut indikator. 

Evaluasi 
Terdapat 142 dosen (basis BKD Pusdatin), 143 profil SINTA, dan 142 entri BKD; numerator jabatan/ID Scopus/sertifikasi sesuai indikator 

belum disajikan dalam draf revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Padankan identitas dosen, status tetap, jabatan/sertifikat/ID, dan periode; hitung 

setiap indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 35 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 035. Dosen mendapatkan biaya penelitian yang berasal dari luar negeri 

Target SPMI Persentase jumlah d osen yang mendapatkan biaya penelitian dari luar negeri terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 035, hlm. PDF 92. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan penelitian/PkM dan luaran dosen tercatat. Kontrak hibah serta dosen penerima menurut asal pendanaan belum direkap dalam hasil 

laporan. 

Evaluasi Luaran penelitian/PkM serta persepsi dukungan hibah tersedia; jumlah dosen penerima pembiayaan menurut sumber belum dihitung. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap kontrak hibah dan dosen penerima unik menurut asal dana penelitian/PkM. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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Nomor indikator 36 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 036. Dosen mendapatkan biaya penelitian yang berasal dari dalam negeri di luar Perguruan Tinggi 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang mendapatkan biaya penelitian dari Dalam Negeri di luar PT terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 25% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 036, hlm. PDF 92. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan penelitian/PkM dan luaran dosen tercatat. Kontrak hibah serta dosen penerima menurut asal pendanaan belum direkap dalam hasil 

laporan. 

Evaluasi Luaran penelitian/PkM serta persepsi dukungan hibah tersedia; jumlah dosen penerima pembiayaan menurut sumber belum dihitung. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap kontrak hibah dan dosen penerima unik menurut asal dana penelitian/PkM. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 37 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 037. Dosen mendapatkan biaya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang berasal dari luar negeri 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang mendapatkan biaya PkM dari Luar Negeri terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 1% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 037, hlm. PDF 92. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan penelitian/PkM dan luaran dosen tercatat. Kontrak hibah serta dosen penerima menurut asal pendanaan belum direkap dalam hasil 

laporan. 

Evaluasi Luaran penelitian/PkM serta persepsi dukungan hibah tersedia; jumlah dosen penerima pembiayaan menurut sumber belum dihitung. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap kontrak hibah dan dosen penerima unik menurut asal dana penelitian/PkM. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 38 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 038. Dosen mendapatkan biaya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang berasal dari dalam negeri di luar Perguruan Tinggi 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang mendapatkan biaya PkM dari dalam negeri di luar PT terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 10% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 038, hlm. PDF 92. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan penelitian/PkM dan luaran dosen tercatat. Kontrak hibah serta dosen penerima menurut asal pendanaan belum direkap dalam hasil 

laporan. 

Evaluasi Luaran penelitian/PkM serta persepsi dukungan hibah tersedia; jumlah dosen penerima pembiayaan menurut sumber belum dihitung. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap kontrak hibah dan dosen penerima unik menurut asal dana penelitian/PkM. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 39 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 039. Sertifikasi kompetensi/profesi dosen 

Target SPMI 
Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/ profesi dari Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)/ Badan Nasional Sertifikasi 

Profesi (BNSP)/ Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK)/ Asosiasi Profesi/ Sertifikasi Internasional/ DUDI terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 039, hlm. PDF 92. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penyelenggaraan didukung 142 dosen (basis BKD Pusdatin); tersedia profil SINTA dan rekap BKD dengan cakupan berbeda. Data 

penugasan/kualifikasi khusus harus dibaca menurut indikator. 

Evaluasi 
Terdapat 142 dosen (basis BKD Pusdatin), 143 profil SINTA, dan 142 entri BKD; numerator jabatan/ID Scopus/sertifikasi sesuai indikator 

belum disajikan dalam draf revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Padankan identitas dosen, status tetap, jabatan/sertifikat/ID, dan periode; hitung 

setiap indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 40 

Kelompok standar Rekognisi Dosen 

Rumusan indikator 040. Persentase dosen berkualifikasi akademik doktor (S3) 

Target SPMI Persentase dosen berkualifikasi akademik S3 terhadap jumlah dosen tetap ≥ 20% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 040, hlm. PDF 93. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Rekap Final Pelaporan BKD Pusdatin mencatat 142 dosen. Pencocokan data SINTA dan konfirmasi kualifikasi akademik mengidentifikasi 49 

dosen berkualifikasi doktor. 

Evaluasi 
49/142 = 34,51%, melampaui target ≥20% sebesar 14,51 poin persentase. Status Tercapai didukung basis data dosen dan hasil pencocokan 

kualifikasi. 

Pengendalian Usulan: pemutakhiran berkala basis dosen dan kualifikasi akademik serta rekonsiliasi dengan PDDikti dan data kepegawaian. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Rekap Final Pelaporan BKD Pusdatin (142 dosen); pencocokan kualifikasi/sertifikasi; Laporan final §4.10–4.11. 

 

Nomor indikator 41 
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Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 041. Dosen asing (visiting lecturers dan visiting professors) terhadap jumlah dosen tetap 

Target SPMI Persentase dosen asing terhadap jumlah dosen tetap ≥ 1% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 041, hlm. PDF 93. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan kemitraan tercatat; penugasan dosen asing, mobilitas tridarma, atau praktik industri sesuai indikator belum teridentifikasi secara 

terukur. 

Evaluasi Kegiatan kerja sama disebut, tetapi dosen asing, mobilitas tridarma, dan dosen praktisi belum direkap menurut definisi tiap indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan penugasan, jenis kegiatan, peserta dosen unik, dan basis dosen yang 

dipersyaratkan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 42 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 042. Dosen melakukan tridharma di Perguruan Tinggi dalam negeri atau Perguruan Tinggi luar negeri 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang melakukan tridharma di PT dalam negeri atau luar negeri dosen terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 042, hlm. PDF 93. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan kemitraan tercatat; penugasan dosen asing, mobilitas tridarma, atau praktik industri sesuai indikator belum teridentifikasi secara 

terukur. 

Evaluasi Kegiatan kerja sama disebut, tetapi dosen asing, mobilitas tridarma, dan dosen praktisi belum direkap menurut definisi tiap indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan penugasan, jenis kegiatan, peserta dosen unik, dan basis dosen yang 

dipersyaratkan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 43 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 043. Dosen bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebagai peneliti/konsultan/asesor /founder/co- founder 

Target SPMI 
Persentase dosen bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebagai peneliti/konsultan/a sesor/founder/co- founder terhadap jumlah dosen 

keseluruhan ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 043, hlm. PDF 93. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan kemitraan tercatat; penugasan dosen asing, mobilitas tridarma, atau praktik industri sesuai indikator belum teridentifikasi secara 

terukur. 

Evaluasi Kegiatan kerja sama disebut, tetapi dosen asing, mobilitas tridarma, dan dosen praktisi belum direkap menurut definisi tiap indikator. 
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Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan penugasan, jenis kegiatan, peserta dosen unik, dan basis dosen yang 

dipersyaratkan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 44 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 044. Dosen mendampingi mahasiswa melaksanakan kegiatan pembelajaran di luar Program Studi (MBKM) 

Target SPMI Persentase jumlah dosen yang mendampingi mahasiswa MBKM terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 75% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 044, hlm. PDF 94. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
SK pembimbing dan penempatan kegiatan lapangan tersedia. Penetapan sebagai MBKM serta cakupan dosen pendamping unik belum 

tersaji. 

Evaluasi 
SK pembimbing dan kegiatan lapangan tersedia; belum semua kegiatan ditetapkan sebagai MBKM dan jumlah dosen pendamping unik 

belum dihitung. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Verifikasi kegiatan MBKM dan dosen pendamping; hitung cakupan terhadap dosen 

sesuai sumber. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 45 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 045. Dosen menjadi pembimbing mahasiswa berprestasi juara 1/2/3 di tingkat nasional 

Target SPMI 
Persentase jumlah dosen yang menjadi pembimbing mahasiswa berprestasi juara 1/2/3 di tingkat nasional terhadap jumlah dosen 

keseluruhan ≥ 2 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 045, hlm. PDF 94. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Belum tersedia pasangan SK pembimbing dengan bukti prestasi, penggunaan produk, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai 

indikator. 

Evaluasi Belum tersedia jumlah dosen pembimbing prestasi, produk terpakai, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai definisi indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan SK pembimbing dengan bukti prestasi, pemanfaatan produk, atau 

sertifikasi; rekap dosen unik. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 



LPM UNISSAS • Matriks PPEPP 2026 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 46 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 046. Dosen menjadi pembimbing mahasiswa berprestasi juara 1/2/3 di tingkat internasional 

Target SPMI 
Persentase jumlah dosen yang menjadi pembimbing mahasiswa berprestasi juara 1/2/3 di tingkat internasional terhadap jumlah dosen 

keseluruhan ≥ 0,2 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 046, hlm. PDF 94. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Belum tersedia pasangan SK pembimbing dengan bukti prestasi, penggunaan produk, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai 

indikator. 

Evaluasi Belum tersedia jumlah dosen pembimbing prestasi, produk terpakai, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai definisi indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan SK pembimbing dengan bukti prestasi, pemanfaatan produk, atau 

sertifikasi; rekap dosen unik. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 47 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 047. Dosen mendampingi mahasiswa mengembangkan produk yang digunakan dunia usaha, dunia industri dan masyarakat 

Target SPMI 
Persentase jumlah dosen yang mendampingi mahasiswa mengembangkan produk yang digunakan dunia usaha, dunia industri dan 

masyarakat terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 50 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 047, hlm. PDF 94. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Belum tersedia pasangan SK pembimbing dengan bukti prestasi, penggunaan produk, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai 

indikator. 

Evaluasi Belum tersedia jumlah dosen pembimbing prestasi, produk terpakai, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai definisi indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan SK pembimbing dengan bukti prestasi, pemanfaatan produk, atau 

sertifikasi; rekap dosen unik. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 48 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 048. Dosen membimbing mahasiswa untuk sertifikasi kompetensi internasional 
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Target SPMI 
Persentase jumlah dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi kompetensi internasional terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 2 

% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 048, hlm. PDF 95. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Belum tersedia pasangan SK pembimbing dengan bukti prestasi, penggunaan produk, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai 

indikator. 

Evaluasi Belum tersedia jumlah dosen pembimbing prestasi, produk terpakai, atau sertifikasi internasional mahasiswa sesuai definisi indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan SK pembimbing dengan bukti prestasi, pemanfaatan produk, atau 

sertifikasi; rekap dosen unik. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 49 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 049. Kualifikasi tenaga kependidikan menurut jabatan 

Target SPMI 

Kualifikasi jabatan sesuai perangkat: pengembang teknologi pembelajaran D4; pustakawan, pranata laboratorium, arsiparis, analis 

kepegawaian D3; pranata komputer SMA; pranata humas, pengadaan, analis keuangan/anggaran S1; pimpinan tinggi pratama S1; 

pelaksana SMA/D3/S1. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 049, hlm. PDF 95. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Tenaga kependidikan menjalankan layanan; sembilan isian survei menggambarkan pengalaman kerja. Profil kualifikasi dan sertifikasi 

seluruh tendik belum tersaji. 

Evaluasi 
Draf menyatakan data tenaga kependidikan belum memadai; survei sembilan isian mengukur pengalaman layanan, bukan 

kualifikasi/sertifikasi seluruh tenaga kependidikan. 

Pengendalian 
SK 005/2024 mengatur moratorium izin belajar untuk keseimbangan SDM; SK 115/2026 menata personel. Keduanya merupakan 

pengendalian SDM, belum membuktikan pencapaian indikator ini. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 50 

Kelompok standar Sumber Daya Manusia 

Rumusan indikator 050. Sertifikasi kompetensi/profesi tenaga kependidikan 

Target SPMI 

Persentase jumlah Tenaga Kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi/ profesi dari Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)/ Badan 

Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP)/ Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK)/ Sertifikasi Internasional/ DUDI terhadap jumlah seluruh Tenaga 

Kependidikan ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 050, hlm. PDF 96. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 
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Pelaksanaan 
Tenaga kependidikan menjalankan layanan; sembilan isian survei menggambarkan pengalaman kerja. Profil kualifikasi dan sertifikasi 

seluruh tendik belum tersaji. 

Evaluasi 
Draf menyatakan data tenaga kependidikan belum memadai; survei sembilan isian mengukur pengalaman layanan, bukan 

kualifikasi/sertifikasi seluruh tenaga kependidikan. 

Pengendalian 
SK 005/2024 mengatur moratorium izin belajar untuk keseimbangan SDM; SK 115/2026 menata personel. Keduanya merupakan 

pengendalian SDM, belum membuktikan pencapaian indikator ini. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 51 

Kelompok standar Keuangan 

Rumusan indikator 051. Pendapatan di luar mahasiswa dan kementerian/lembaga 

Target SPMI PDL ≥10% dari total perolehan dana perguruan tinggi. 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 051, hlm. PDF 96. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 114/2025 mengatur APC/biaya 

publikasi jurnal. Lampiran berjudul pendapatan kampus; tidak diperlakukan sebagai realisasi subsidi publikasi dosen. [K14] 

Pelaksanaan Data realisasi pendapatan dan belanja universitas belum tersedia. Draf RKAT LPM 2027 merupakan usulan anggaran unit. 

Evaluasi 
Data realisasi keuangan universitas belum tersedia. RKAT LPM 2027 merupakan usulan, bukan pendapatan atau realisasi belanja 

universitas. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan laporan realisasi pendapatan/belanja, dana penelitian/PkM, serta basis 

dosen pada periode sama; hitung sesuai indikator. 

Peningkatan 
RIP/Renstra IAIS memuat arah pengembangan pembiayaan; RKAT LPM 2027 mengusulkan dukungan mutu. Belum ada bukti peningkatan 

realisasi atau rasio keuangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 52 

Kelompok standar Keuangan 

Rumusan indikator 052. Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap total perolehan dana perguruan tinggi 

Target SPMI Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap total perolehan dana perguruan tinggi (PDM) ≤ 50% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 052, hlm. PDF 97. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Data realisasi pendapatan dan belanja universitas belum tersedia. Draf RKAT LPM 2027 merupakan usulan anggaran unit. 

Evaluasi 
Data realisasi keuangan universitas belum tersedia. RKAT LPM 2027 merupakan usulan, bukan pendapatan atau realisasi belanja 

universitas. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan laporan realisasi pendapatan/belanja, dana penelitian/PkM, serta basis 

dosen pada periode sama; hitung sesuai indikator. 
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Peningkatan 
RIP/Renstra IAIS memuat arah pengembangan pembiayaan; RKAT LPM 2027 mengusulkan dukungan mutu. Belum ada bukti peningkatan 

realisasi atau rasio keuangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 53 

Kelompok standar Keuangan 

Rumusan indikator 053. Rata-rata dana penelitian dosen/ tahun. 

Target SPMI Rata-rata dana penelitian dosen (DPD) ≥ 10 juta 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 053, hlm. PDF 97. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Data realisasi pendapatan dan belanja universitas belum tersedia. Draf RKAT LPM 2027 merupakan usulan anggaran unit. 

Evaluasi 
Data realisasi keuangan universitas belum tersedia. RKAT LPM 2027 merupakan usulan, bukan pendapatan atau realisasi belanja 

universitas. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan laporan realisasi pendapatan/belanja, dana penelitian/PkM, serta basis 

dosen pada periode sama; hitung sesuai indikator. 

Peningkatan 
RIP/Renstra IAIS memuat arah pengembangan pembiayaan; RKAT LPM 2027 mengusulkan dukungan mutu. Belum ada bukti peningkatan 

realisasi atau rasio keuangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 54 

Kelompok standar Keuangan 

Rumusan indikator 054. Rata-rata dana PkM dosen per tahun 

Target SPMI DPkMD ≥Rp5 juta per dosen per tahun. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 054, hlm. PDF 97. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Data realisasi pendapatan dan belanja universitas belum tersedia. Draf RKAT LPM 2027 merupakan usulan anggaran unit. 

Evaluasi 
Data realisasi keuangan universitas belum tersedia. RKAT LPM 2027 merupakan usulan, bukan pendapatan atau realisasi belanja 

universitas. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan laporan realisasi pendapatan/belanja, dana penelitian/PkM, serta basis 

dosen pada periode sama; hitung sesuai indikator. 

Peningkatan 
RIP/Renstra IAIS memuat arah pengembangan pembiayaan; RKAT LPM 2027 mengusulkan dukungan mutu. Belum ada bukti peningkatan 

realisasi atau rasio keuangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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Nomor indikator 55 

Kelompok standar Keuangan 

Rumusan indikator 055. Persentase penggunaan dana penelitian terhadap total dana perguruan tinggi. 

Target SPMI Persentase penggunaan dana penelitian (PDP) ≥15% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 055, hlm. PDF 98. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Data realisasi pendapatan dan belanja universitas belum tersedia. Draf RKAT LPM 2027 merupakan usulan anggaran unit. 

Evaluasi 
Data realisasi keuangan universitas belum tersedia. RKAT LPM 2027 merupakan usulan, bukan pendapatan atau realisasi belanja 

universitas. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan laporan realisasi pendapatan/belanja, dana penelitian/PkM, serta basis 

dosen pada periode sama; hitung sesuai indikator. 

Peningkatan 
RIP/Renstra IAIS memuat arah pengembangan pembiayaan; RKAT LPM 2027 mengusulkan dukungan mutu. Belum ada bukti peningkatan 

realisasi atau rasio keuangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 56 

Kelompok standar Keuangan dan Prasarana Standar 

Rumusan indikator 056. Persentase penggunaan dana PkM terhadap total dana perguruan tinggi. 

Target SPMI Persentase penggunaan dana PkM (PDPkM) ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 056, hlm. PDF 98. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Data realisasi pendapatan dan belanja universitas belum tersedia. Draf RKAT LPM 2027 merupakan usulan anggaran unit. 

Evaluasi 
Data realisasi keuangan universitas belum tersedia. RKAT LPM 2027 merupakan usulan, bukan pendapatan atau realisasi belanja 

universitas. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan laporan realisasi pendapatan/belanja, dana penelitian/PkM, serta basis 

dosen pada periode sama; hitung sesuai indikator. 

Peningkatan 
RIP/Renstra IAIS memuat arah pengembangan pembiayaan; RKAT LPM 2027 mengusulkan dukungan mutu. Belum ada bukti peningkatan 

realisasi atau rasio keuangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 57 

Kelompok standar Sarana dan Prasarana 

Rumusan indikator 057. Kecukupan, kemutakhiran, dan relevansi fasilitas 
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Target SPMI 

UNISSAS memiliki: 1. Kecukupan sarana dan prasarana yang mutakhir dan relevan 2. Fasilitas dan peralatan untuk pembelajaran, 

penelitian, PkM, dan kebutuhan khusus 3. Rencana pengembangan dan pengadaan fasilitas 4. Indikator kinerja 5. Bukti pengembangan dan 

pengadaan Sarpras 6. Narasi penjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 057, hlm. PDF 98. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Inventaris 2025 mencatat komputer, printer, AC, dan proyektor beserta kondisinya. Penugasan pengelolaan aset/fasilitas tersedia. 

Evaluasi 
Inventaris 2025: komputer rusak berat 30,77%; proyektor 30%; printer 9,76%; AC 8,82%. Belum mencakup seluruh enam unsur target dan 

kondisi fisik terkini. 

Pengendalian 
Bidang manajemen aset, perawatan/perbaikan, kebersihan, dan keamanan ditugaskan dalam SK 071/2026. Pelaksanaan perbaikan per 

perangkat belum tercatat dalam laporan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 58 

Kelompok standar Sarana dan Prasarana 

Rumusan indikator 058. Sistem TIK untuk pengelolaan data 

Target SPMI 

UNISSAS memiliki: 1. Sistem Informasi Manajemen PT yang terintegrasi; 2. Sistem manajemen akses pengguna dan sistem login tunggal; 

3. Dashboard data PT terintegrasi untuk pengambilan keputusan; 4. bukti pelaksanaan pengembangan yang terstandar; 5. laporan hasil 

monitoring dan evaluasi layanan Teknologi Informasi 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 058, hlm. PDF 99. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 

Layanan internet dan layanan digital digunakan oleh mahasiswa, dosen, serta tendik dan menjadi objek survei. Kelengkapan integrasi sistem 

belum terpetakan. Portal PMB menyediakan akun, formulir, unggah berkas, verifikasi panitia, dan informasi hasil seleksi. Pemeriksaan ini 

terbatas pada tampilan publik. [B04–B06] 

Evaluasi 
Survei internet: mahasiswa 68,42%, dosen 72,73%, tendik 66,67% puas/sangat puas. Belum mengukur integrasi SIM, login tunggal, 

dashboard, keamanan, dan pengembangan sistem. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Audit arsitektur sistem, akses/kerahasiaan, dashboard, dan monev; tindak lanjuti 

gangguan jaringan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 59 

Kelompok standar Sarana dan Prasarana Standar 

Rumusan indikator 059. Sistem TIK untuk pengelolaan dan penyebaran pengetahuan 

Target SPMI 
Tersedia e-learning terintegrasi; perpustakaan terintegrasi (jurnal daring, repositori, e-book); manajemen akses dan login tunggal; bukti 

pengembangan terstandar; laporan monev layanan. 
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Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 059, hlm. PDF 99. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Layanan internet dan layanan digital digunakan oleh mahasiswa, dosen, serta tendik dan menjadi objek survei. Kelengkapan integrasi sistem 

belum terpetakan. 

Evaluasi 
Survei menyoroti jaringan dan perpustakaan digital; implementasi seluruh komponen e-learning, perpustakaan terintegrasi, dan login tunggal 

belum ditunjukkan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Uji layanan digital pembelajaran/perpustakaan, integrasi, manajemen akses, dan 

laporan monev. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 60 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 060. Kebijakan pengembangan kurikulum 

Target SPMI UNISSAS memiliki Pertor pengembangan kurikulum 

Penetapan 

SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. Arsip memuat SK 112/2025 tentang kurikulum OBE, SK 052/2026 untuk doktor, dan SK 058/2026 untuk MHTN. 

[K07–K09] 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Pedoman pengembangan kurikulum dicantumkan; identitas Peraturan Rektor yang dipersyaratkan belum dijelaskan pada draf revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pasangkan pedoman dengan dasar penetapan Peraturan Rektor dan keselarasan 

VMTS serta kebutuhan pemangku kepentingan. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 61 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 061. Dokumen kurikulum program studi 

Target SPMI Tersedia dokumen kurikulum program studi yang mutakhir. 

Penetapan 

SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. Arsip memuat SK 112/2025 tentang kurikulum OBE, SK 052/2026 untuk doktor, dan SK 058/2026 untuk MHTN. 

[K07–K09] 
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Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi 
SK kurikulum OBE universitas, doktor, dan MHTN tersedia; SK MHTN memuat lampiran mata kuliah dan distribusi semester. Kemutakhiran 

dokumen seluruh 27 prodi belum terpetakan. [K07–K09; S02] 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Inventaris versi kurikulum prodi, keputusan berlaku, dan keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam peninjauan. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 62 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 062. Pedoman pengembangan kurikulum 

Target SPMI Tersedia pedoman/panduan penyusunan dan pengembangan kurikulum. 

Penetapan 

SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. Arsip memuat SK 112/2025 tentang kurikulum OBE, SK 052/2026 untuk doktor, dan SK 058/2026 untuk MHTN. 

[K07–K09] 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Pedoman penyusunan/pengembangan kurikulum OBE tersedia dalam inventaris dokumen dan pemetaan pendidikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pelihara versi berlaku dan sosialisasikan; nilai implementasi/pemutakhiran secara 

terpisah. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 63 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 063. Pedoman pelaksanaan, pemantauan, dan peninjauan kurikulum 

Target SPMI Tersedia pedoman/panduan penyusunan dan pengembangan kurikulum. 

Penetapan 

SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. Arsip memuat SK 112/2025 tentang kurikulum OBE, SK 052/2026 untuk doktor, dan SK 058/2026 untuk MHTN. 

[K07–K09] 
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Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Pedoman penyusunan/pengembangan kurikulum OBE tersedia dalam inventaris dokumen dan pemetaan pendidikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pelihara versi berlaku dan sosialisasikan; nilai implementasi/pemutakhiran secara 

terpisah. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 64 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 064. Program studi sarjana melaksanakan kerja sama dengan mitra 

Target SPMI Persentase program studi yang melaksanakan kerja sama dengan mitra = 100% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 064, hlm. PDF 102. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kerja sama dan kegiatan magang, PKL/PPL, KKM/KKN tercatat. Rekap belum menunjukkan cakupan seluruh prodi S1 atau pengakuan ≥20 

SKS setiap lulusan. 

Evaluasi 
Rekap kerja sama mencakup kegiatan mahasiswa dan unit, tetapi belum menjadi persentase seluruh prodi sarjana yang melaksanakan kerja 

sama. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan mitra dan realisasi per prodi sarjana serta denominator prodi aktif. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 65 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 065. Lulusan sarjana menempuh sedikitnya 20 SKS di luar kampus 

Target SPMI ≥50% lulusan setiap tahun akademik menempuh paling sedikit 20 SKS di luar kampus. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 065, hlm. PDF 102. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kerja sama dan kegiatan magang, PKL/PPL, KKM/KKN tercatat. Rekap belum menunjukkan cakupan seluruh prodi S1 atau pengakuan ≥20 

SKS setiap lulusan. 

Evaluasi Magang, PKL/PPL, KKM/KKN tercatat; jumlah lulusan dengan pengakuan ≥20 SKS di luar kampus belum tersedia. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Cocokkan kegiatan, konversi SKS, dan transkrip lulusan pada setiap tahun akademik. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 66 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 066. Mata kuliah S1 menerapkan case method atau team-based project 

Target SPMI 
Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus atau pembelajaran kelompok berbasis proyek ≥ 

50% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 066, hlm. PDF 102. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi 
Monev membahas metode pembelajaran, tetapi belum merekap mata kuliah S1 dengan case method/team-based project dan bobot 

evaluasinya. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Audit RPS, tugas/proyek, serta bobot penilaian; hitung cakupan mata kuliah. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 67 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 067. Karakteristik proses pembelajaran dan kesesuaian profil lulusan 

Target SPMI 
Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang mencakup seluruh sifat, dan telah menghasilkan profil lulusan yang 

sesuai dengan capaian pembelajaran 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 067, hlm. PDF 103. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi 
Monev memberikan gambaran pengalaman pembelajaran; pemenuhan sembilan sifat pembelajaran serta profil lulusan belum diperiksa 

sebagai satu kesatuan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan karakteristik pembelajaran dalam RPS, pelaksanaan, dan asesmen CPL. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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Nomor indikator 68 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 068. Ketersediaan dan kelengkapan RPS 

Target SPMI 
RPS memuat capaian, bahan kajian, metode, waktu/tahapan, pengalaman belajar, asesmen, dan referensi serta identitas mata kuliah; 

ditinjau berkala, dapat diakses mahasiswa, dan dilaksanakan konsisten. 

Penetapan 

SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. Arsip juga memuat SK 056/2025, 26 Februari 2025, tentang pedoman RPS. Identitasnya dibedakan dari SK 

009.a/2025 pada dokumen S16. [K06] 

Pelaksanaan 
RPS, tugas, dan penilaian menjadi bagian pelaksanaan pembelajaran. Monev merekam persepsi atas kesesuaian RPS, umpan balik, 

instrumen, dan dokumentasi penilaian. 

Evaluasi 
Pedoman dan monev pengumpulan RPS tersedia. Persepsi kesesuaian RPS 84,4%–100% menurut unit; kelengkapan, akses, peninjauan, 

dan konsistensi seluruh RPS belum terukur. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Audit RPS per mata kuliah, otorisasi, akses, revisi, dan jurnal pembelajaran. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 69 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 069. Interaksi dosen, mahasiswa, dan sumber belajar 

Target SPMI 
Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar 

tertentu secara on-line dan off- line dalam bentuk audio- visual terdokumentasi 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 069, hlm. PDF 104. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Monev menunjukkan interaksi dan pemanfaatan media; dokumentasi audiovisual daring/luring pada cakupan indikator belum terpetakan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun rekaman pembelajaran, aktivitas LMS, serta sumber belajar per mata kuliah. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 70 

Kelompok standar Pendidikan 
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Rumusan indikator 070. Pemantauan kesesuaian proses pembelajaran dengan RPS 

Target SPMI Sistem dan pelaksanaan pemantauan periodik setiap tahun; laporan monev PBM; bukti tindak lanjut peningkatan mutu. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 070, hlm. PDF 104. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Monev semester genap mencakup lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana (MPAI/MEKS). Instrumen persepsi mahasiswa dan laporan hasil 

telah digunakan. 

Evaluasi Monev pembelajaran lima fakultas dan MPAI/MEKS tersedia; tindak lanjut peningkatan hasil masih berupa usulan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tautkan hasil pemantauan RPS dengan keputusan koreksi dan bukti 

pelaksanaannya. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 71 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 071. Pembelajaran terkait penelitian memenuhi SN Dikti Penelitian 

Target SPMI 

Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti Penelitian pada proses pembelajaran terkait penelitian (skripsi, tesis, disertasi) terkait 

hasil penelitian dan kedalaman dan keluasan pembahasan penelitian sesuai capaian pembelajaran, proses dan evaluasi penilaian mata 

kuliah terkait penelitian 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 071, hlm. PDF 105. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran, penelitian, dan PkM dilaksanakan; bukti integrasi pada mata kuliah, asesmen, serta laporan monev khusus belum 

disandingkan. 

Evaluasi Data penelitian, PkM, dan pembelajaran tersedia terpisah; keselarasan hasil, isi, proses, serta penilaian dalam mata kuliah belum dipetakan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Telusuri sampel tugas akhir/kegiatan PkM, CPL, kedalaman substansi, proses, dan 

rubrik penilaian. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 72 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 072. Pembelajaran terkait PkM memenuhi SN Dikti PkM 

Target SPMI 
Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti PkM pada proses pembelajaran terkait PkM serta Pemenuhan terkait hasil PkM dan 

kedalaman dan keluasan pembahasan PkM sesuai capaian pembelajaran, proses dan evaluasi penilaian mata kuliah terkait PkM 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 072, hlm. PDF 105. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 
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Pelaksanaan 
Pembelajaran, penelitian, dan PkM dilaksanakan; bukti integrasi pada mata kuliah, asesmen, serta laporan monev khusus belum 

disandingkan. 

Evaluasi Data penelitian, PkM, dan pembelajaran tersedia terpisah; keselarasan hasil, isi, proses, serta penilaian dalam mata kuliah belum dipetakan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Telusuri sampel tugas akhir/kegiatan PkM, CPL, kedalaman substansi, proses, dan 

rubrik penilaian. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 73 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 073. Kesesuaian metode dengan capaian pembelajaran 

Target SPMI 
Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan 

pada 75% s.d. 100% mata kuliah. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 073, hlm. PDF 106. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
RPS, tugas, dan penilaian menjadi bagian pelaksanaan pembelajaran. Monev merekam persepsi atas kesesuaian RPS, umpan balik, 

instrumen, dan dokumentasi penilaian. 

Evaluasi 
Respons kesesuaian pembelajaran dengan RPS mencapai 84,4%–100% menurut unit; bukan persentase mata kuliah dengan metode yang 

terbukti selaras CPL. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Periksa metode–CPMK/CPL pada RPS dan pelaksanaan; hitung mata kuliah 

memenuhi target. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 74 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 074. Monev proses pembelajaran dan beban belajar 

Target SPMI 
PS memiliki: 1. Peraturan rektor tentang monitoring evaluasi pembelajaran 2. Pedoman pelaksanaan monitoring dan evaluasi pembelajaran 

3. Laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pembelajaran setiap semester 4. Rekomendasi tindak lanjut 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 074, hlm. PDF 106. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Monev semester genap mencakup lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana (MPAI/MEKS). Instrumen persepsi mahasiswa dan laporan hasil 

telah digunakan. 



LPM UNISSAS • Matriks PPEPP 2026 

Evaluasi 
Enam laporan monev genap tersedia beserta rekomendasi; cakupan semua prodi/semester, beban belajar, dan seluruh perangkat belum 

dipetakan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Susun register monev setiap semester/prodi termasuk beban belajar dan 

rekomendasi. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 75 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 075. Penugasan dosen berdasarkan kebutuhan, kualifikasi, keahlian, dan pengalaman 

Target SPMI Program Studi memiliki: 1. Dokumen pemetaan dosen berdasarkan beban kerja 2. SK penugasan dosen 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 075, hlm. PDF 106. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Dokumen penugasan akademik/SK disebut; pemetaan dosen menurut beban, kualifikasi, keahlian, dan pengalaman belum ditampilkan. 

Pengendalian 
SK 005/2024 mengatur moratorium izin belajar untuk keseimbangan SDM; SK 115/2026 menata personel. Keduanya merupakan 

pengendalian SDM, belum membuktikan pencapaian indikator ini. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 76 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 076. Penetapan strategi, metode, media, dan penilaian pembelajaran 

Target SPMI PS memiliki: 1. Pedoman akademik 2. Pedoman pelaksanaan pembelajaran 

Penetapan 

SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. Arsip juga memuat SK 056/2025, 26 Februari 2025, tentang pedoman RPS. Identitasnya dibedakan dari SK 

009.a/2025 pada dokumen S16. [K06] 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS disebut; keberlakuan pedoman pembelajaran pada setiap prodi belum dipetakan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Identifikasi pedoman akademik dan pelaksanaan pembelajaran yang berlaku pada 

seluruh prodi. 
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Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 77 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 077. Implementasi sistem monev mutu proses pembelajaran 

Target SPMI PS memiliki: 1. Pedoman pendidikan 2. Borang dan implementasi monitoriing pembelajaran 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 077, hlm. PDF 107. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Monev semester genap mencakup lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana (MPAI/MEKS). Instrumen persepsi mahasiswa dan laporan hasil 

telah digunakan. 

Evaluasi 
Instrumen dan monev telah digunakan di lima fakultas serta sebagian pascasarjana; kelengkapan pedoman/borang dan cakupan semua 

prodi belum disajikan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan pedoman, borang, pelaksanaan, dan arsip hasil monev tiap prodi. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 78 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 078. Mutu penilaian proses dan hasil belajar 

Target SPMI 
Lebih dari 75% Mata Kuliah memenuhi mutu pelaksanaan pembelajaran yang mencakup: a) edukatif; b) otentik; c) objektif; d) akuntabel; dan 

e) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi. 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 078, hlm. PDF 107. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Arsip juga memuat SK 056/2025, 26 

Februari 2025, tentang pedoman RPS. Identitasnya dibedakan dari SK 009.a/2025 pada dokumen S16. [K06] 

Pelaksanaan 
RPS, tugas, dan penilaian menjadi bagian pelaksanaan pembelajaran. Monev merekam persepsi atas kesesuaian RPS, umpan balik, 

instrumen, dan dokumentasi penilaian. 

Evaluasi 
Monev menyoroti transparansi, umpan balik, dan arsip penilaian; belum menghitung mata kuliah yang memenuhi kelima prinsip secara 

terintegrasi. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Audit sampel asesmen lalu petakan seluruh mata kuliah terhadap lima prinsip. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 
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Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 79 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 079. Teknik dan instrumen penilaian 

Target SPMI Lebih dari 75% Mata Kuliah telah memenuhi rubrik pada instrumen penilaian 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 079, hlm. PDF 108. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Arsip juga memuat SK 056/2025, 26 

Februari 2025, tentang pedoman RPS. Identitasnya dibedakan dari SK 009.a/2025 pada dokumen S16. [K06] 

Pelaksanaan 
RPS, tugas, dan penilaian menjadi bagian pelaksanaan pembelajaran. Monev merekam persepsi atas kesesuaian RPS, umpan balik, 

instrumen, dan dokumentasi penilaian. 

Evaluasi 
Instrumen dapat diperlihatkan pada 51,1%–96,2% respons menurut unit; angka ini bukan proporsi mata kuliah yang memiliki rubrik 

memenuhi standar. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Periksa rubrik/portofolio/karya desain dan denominator mata kuliah. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 80 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 080. Pelaksanaan penilaian pembelajaran 

Target SPMI 
Terpenuhi enam aspek dan dokumen pendukung. Rumusan indikator sumber merinci tujuh unsur; diperlukan penyelarasan sebelum 

penilaian final. 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 080, hlm. PDF 108. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Arsip juga memuat SK 056/2025, 26 

Februari 2025, tentang pedoman RPS. Identitasnya dibedakan dari SK 009.a/2025 pada dokumen S16. [K06] 

Pelaksanaan 
RPS, tugas, dan penilaian menjadi bagian pelaksanaan pembelajaran. Monev merekam persepsi atas kesesuaian RPS, umpan balik, 

instrumen, dan dokumentasi penilaian. 

Evaluasi 
FEB: 60% respons menyatakan arsip penilaian tidak tersedia; MEKS: 30,6% respons pada umpan balik <10%. Data menunjukkan 

kesenjangan pada unsur tertentu, bukan penilaian lengkap indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Selaraskan enam aspek target dengan tujuh unsur rumusan; periksa kontrak, umpan 

balik, arsip, prosedur, pelaporan, dan perbaikan. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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Nomor indikator 81 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 081. Integrasi penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

Target SPMI Sarjana ≥ 50 % Mata Kuliah, Magister ≥ 75 % Mata Kuliah 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 081, hlm. PDF 109. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran, penelitian, dan PkM dilaksanakan; bukti integrasi pada mata kuliah, asesmen, serta laporan monev khusus belum 

disandingkan. 

Evaluasi Data luaran dan RPS belum menunjukkan proporsi mata kuliah S1/S2 yang mengintegrasikan penelitian dan PkM. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan karya yang diintegrasikan, RPS, bukti pengajaran, serta persentase per 

jenjang. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 82 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 082. Pelaksanaan dan peningkatan kualitas integrasi penelitian serta PkM 

Target SPMI Pedoman kurikulum UNISSAS Pedoman kurikulum Program Studi 

Penetapan 
SPMI 2025 menetapkan persyaratan kurikulum/pembelajaran; pedoman kurikulum OBE dan pedoman RPS tersedia. Pedoman RPS 

memuat SK 009.a/2025. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran, penelitian, dan PkM dilaksanakan; bukti integrasi pada mata kuliah, asesmen, serta laporan monev khusus belum 

disandingkan. 

Evaluasi Pedoman kurikulum universitas disebut; cakupan pedoman kurikulum program studi serta evaluasi integrasinya belum dirinci. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan pedoman universitas/prodi dengan pelaksanaan dan evaluasi integrasi 

penelitian/PkM. 

Peningkatan 
SK 112/2025 menetapkan kurikulum OBE, dilanjutkan SK 052/2026 (doktor) dan 058/2026 (MHTN). Ini bukti pengembangan perangkat 

kurikulum; dampaknya terhadap CPL belum diukur dalam data yang tersedia. [K07–K09] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 83 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 083. Monev integrasi penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

Target SPMI UNISSAS memiliki Kebijakan SPMI, manual SPMI, SOP dan formulir 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 083, hlm. PDF 109. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 
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Pelaksanaan 
Pembelajaran, penelitian, dan PkM dilaksanakan; bukti integrasi pada mata kuliah, asesmen, serta laporan monev khusus belum 

disandingkan. 

Evaluasi Perangkat kebijakan, manual, standar, dan formulir tersedia; SOP serta monev khusus integrasi penelitian/PkM belum dipetakan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Identifikasi SOP, instrumen, hasil monev integrasi, dan tindak lanjut. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 84 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 084. Kebijakan suasana akademik dan kebebasan keilmuan 

Target SPMI UNISSAS memiliki Statuta dan Pedoman Pendidikan 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 084, hlm. PDF 109. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Statuta dan pedoman pendidikan/akademik dicantumkan sebagai perangkat penyelenggaraan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan ketentuan kebebasan akademik, otonomi keilmuan, dan mimbar akademik 

serta evaluasi penerapannya. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 85 

Kelompok standar Pendidikan 

Rumusan indikator 085. Kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran 

Target SPMI Tingkat kepuasan mahasiswa untuk setiap aspek adalah ≥ 75% dan memiliki rencana tindak lanjut 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 085, hlm. PDF 110. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Monev semester genap mencakup lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana (MPAI/MEKS). Instrumen persepsi mahasiswa dan laporan hasil 

telah digunakan. 

Evaluasi 

Tersedia persentase butir monev dan kepuasan layanan; belum ada hasil lima dimensi proses pembelajaran dengan target ≥75% mas ing-

masing beserta RTL. Hasil survei mahasiswa yang tersedia bersifat sementara dan cakupan responden terbatas; tidak dapat 

digeneralisasikan tanpa pemeriksaan populasi dan tingkat respons. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Olah lima dimensi pada instrumen yang sesuai dan tetapkan RTL; jangan substitusi 

dengan kepuasan layanan umum. 
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Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Ekspor survei mahasiswa; Laporan final; respons terbatas. 

 

Nomor indikator 86 

Kelompok standar Pendidikan Standar 

Rumusan indikator 086. Langkah strategis peningkatan suasana akademik 

Target SPMI UNISSAS memiliki Pedoman Pendidikan 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 086, hlm. PDF 110. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Pembelajaran dilaksanakan di lima fakultas dan Sekolah Pascasarjana. Pedoman akademik, kurikulum, dan RPS menjadi perangkat 

penyelenggaraan. 

Evaluasi Pedoman pendidikan/akademik tersedia dan dirujuk dalam pelaksanaan pembelajaran. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Jabarkan strategi suasana akademik dalam kegiatan dan evaluasi hasilnya. 

Peningkatan 
Pengembangan kurikulum/RPS dan mutu pembelajaran menjadi arah perencanaan LPM. Belum tercatat penetapan standar baru atau 

perubahan hasil yang terverifikasi dari tindak lanjut. 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 87 

Kelompok standar Penelitian 

Rumusan indikator 087. Renstra Penelitian 

Target SPMI 

Perguruan tinggi memiliki dokumen formal Rencana Strategis Penelitian yang memuat landasan pengembangan, peta jalan penelitian, 

sumber daya (termasuk alokasi dana penelitian internal), sasaran program strategis dan indikator kinerja, serta berorientasi pada daya saing 

internasional. 

Penetapan 

SPMI 2025 mensyaratkan Renstra Penelitian. RIP dan Renstra IAIS memuat arah penelitian; keduanya bukan pengganti Renstra Penelitian 

beserta peta jalan khusus. SK 054/2025 menugaskan tim penyusun roadmap dan pedoman penelitian/PkM 2025– 2030; bukan penetapan 

dokumen akhir. [K10] 

Pelaksanaan 
Penelitian menghasilkan luaran yang dihimpun dalam monev tiga tahun akademik. Laporan belum memetakan seluruh proses seleksi, 

review, pendanaan, dan pelaporan tiap skema. 

Evaluasi Draf Renstra LPM bukan Renstra Penelitian universitas; peta jalan, sumber daya, dan indikator penelitian belum disajikan lengkap. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun Renstra Penelitian yang ditetapkan beserta peta jalan, pendanaan, dan 

indikator. 

Peningkatan 
Pengembangan roadmap dan pedoman penelitian/PkM ditugaskan melalui SK 054/2025. Penugasan ini mendukung pengembangan 

perangkat; hasil peningkatan penelitian/PkM belum ditetapkan dari bukti tersebut. [K10] 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 88 

Kelompok standar Penelitian 

Rumusan indikator 088. Pedoman penelitian dan sosialisasi 

Target SPMI 
Perguruan tinggi memiliki pedoman penelitian yang disosialisasikan, mudah diakses, sesuai dengan rencana strategis penelitian, serta 

dipahami oleh stakeholders 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 088, hlm. PDF 111. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 054/2025 menugaskan tim 

penyusun roadmap dan pedoman penelitian/PkM 2025–2030; bukan penetapan dokumen akhir. [K10] 

Pelaksanaan 
Penelitian menghasilkan luaran yang dihimpun dalam monev tiga tahun akademik. Laporan belum memetakan seluruh proses seleksi, 

review, pendanaan, dan pelaporan tiap skema. 

Evaluasi 
Pedoman penelitian disebut dalam pemetaan pengelolaan, tetapi bukti sosialisasi, akses, dan pemahaman pemangku kepentingan belum 

dirinci. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan pedoman berlaku, sosialisasi, akses, dan hasil evaluasi pemahaman. 

Peningkatan 
Pengembangan roadmap dan pedoman penelitian/PkM ditugaskan melalui SK 054/2025. Penugasan ini mendukung pengembangan 

perangkat; hasil peningkatan penelitian/PkM belum ditetapkan dari bukti tersebut. [K10] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 89 

Kelompok standar Penelitian 

Rumusan indikator 089. Pelaksanaan dan review proses penelitian 

Target SPMI 
Bukti enam aspek: tata cara penilaian/review, legalitas reviewer, penilaian usul, penugasan/kerja sama peneliti, berita acara monev, dan 

dokumentasi luaran; direview berkala dan ditindaklanjuti. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 089, hlm. PDF 111. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penelitian menghasilkan luaran yang dihimpun dalam monev tiga tahun akademik. Laporan belum memetakan seluruh proses seleksi, 

review, pendanaan, dan pelaporan tiap skema. 

Evaluasi Luaran artikel terdokumentasi; enam aspek proses seleksi/review, penugasan, monev, dan tindak lanjut penelitian belum dipetakan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Susun jejak bukti enam aspek untuk setiap skema penelitian. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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Nomor indikator 90 

Kelompok standar Penelitian 

Rumusan indikator 090. Pelaporan penelitian kepada pimpinan dan mitra/pemberi dana 

Target SPMI 
Perguruan tinggi memiliki dokumen laporan kegiatan penelitian, yang memenuhi 5 aspek, yang dibuat oleh pengelola penelitian dilaporkan 

kepada pimpinan perguruan tinggi dan mitra/pemberi dana. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 090, hlm. PDF 112. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penelitian menghasilkan luaran yang dihimpun dalam monev tiga tahun akademik. Laporan belum memetakan seluruh proses seleksi, 

review, pendanaan, dan pelaporan tiap skema. 

Evaluasi Laporan monev luaran tersedia; kelengkapan pelaporan penelitian kepada pimpinan/mitra sesuai lima aspek belum ditelaah. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Cocokkan laporan penelitian dengan penerima, substansi, periode, dan tanggal 

penyampaian. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 91 

Kelompok standar Penelitian kepada Standar 

Rumusan indikator 091. Kelompok dan laboratorium riset Masyarakat 

Target SPMI 
Kelompok/laboratorium fungsional dengan legalitas, jejaring nasional/internasional, produk bermanfaat bagi masyarakat, serta produk 

berdaya saing internasional. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 091, hlm. PDF 112. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Penelitian menghasilkan luaran yang dihimpun dalam monev tiga tahun akademik. Laporan belum memetakan seluruh proses seleksi, 

review, pendanaan, dan pelaporan tiap skema. 

Evaluasi Struktur LP2M disebut; legalitas dan fungsi kelompok/laboratorium riset beserta jejaring serta produknya belum disajikan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Identifikasi SK kelompok/laboratorium, kegiatan jejaring, dan produk riset. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 92 

Kelompok standar Pengabdian kepada Masyarakat 

Rumusan indikator 092. Renstra PkM 

Target SPMI 
UNISSAS memiliki dokumen formal Rencana Strategis PkM yang memuat landasan pengembangan, peta jalan PkM, sumber daya 

(termasuk alokasi dana PkM internal), sasaran program strategis dan indikator kinerja, serta berorientasi pada daya saing internasional. 
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Penetapan 

SPMI 2025 mensyaratkan Renstra PkM. RIP dan Renstra IAIS memuat arah PkM, tetapi belum menggantikan dokumen peta jalan serta 

sumber daya PkM yang dipersyaratkan. SK 054/2025 menugaskan tim penyusun roadmap dan pedoman penelitian/PkM 2025– 2030; bukan 

penetapan dokumen akhir. [K10] 

Pelaksanaan 
Kegiatan pengabdian dan penempatan lapangan tercantum pada rekap kerja sama serta SK. Bukti penugasan dibedakan dari laporan 

kegiatan yang telah terlaksana. 

Evaluasi Kegiatan PkM telah diuraikan; Renstra PkM dengan peta jalan, sumber daya, dan indikator belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun Renstra PkM yang ditetapkan dan tautkan kegiatan pada sasaran serta 

pendanaannya. 

Peningkatan 
Pengembangan roadmap dan pedoman penelitian/PkM ditugaskan melalui SK 054/2025. Penugasan ini mendukung pengembangan 

perangkat; hasil peningkatan penelitian/PkM belum ditetapkan dari bukti tersebut. [K10] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 93 

Kelompok standar Pengabdian kepada Masyarakat 

Rumusan indikator 093. Pedoman PkM dan sosialisasi 

Target SPMI 
Perguruan tinggi memiliki pedoman PkM yang disosialisasikan, mudah diakses, sesuai dengan rencana strategis PkM, serta dipahami oleh 

pemangku kepentingan. 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 093, hlm. PDF 113. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 054/2025 menugaskan tim 

penyusun roadmap dan pedoman penelitian/PkM 2025–2030; bukan penetapan dokumen akhir. [K10] 

Pelaksanaan 
Kegiatan pengabdian dan penempatan lapangan tercantum pada rekap kerja sama serta SK. Bukti penugasan dibedakan dari laporan 

kegiatan yang telah terlaksana. 

Evaluasi Pedoman PkM disebut dalam pemetaan; bukti sosialisasi, akses, pemahaman, dan keselarasan Renstra belum dirinci. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Inventaris pedoman berlaku dan bukti sosialisasi serta evaluasi pemahamannya. 

Peningkatan 
Pengembangan roadmap dan pedoman penelitian/PkM ditugaskan melalui SK 054/2025. Penugasan ini mendukung pengembangan 

perangkat; hasil peningkatan penelitian/PkM belum ditetapkan dari bukti tersebut. [K10] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 94 

Kelompok standar Pengabdian kepada Masyarakat 

Rumusan indikator 094. Pelaksanaan dan review proses PkM 

Target SPMI 
Bukti enam aspek: penilaian/review, legalitas reviewer, penilaian usul, penugasan/kerja sama, berita acara monev, dokumentasi luaran; 

direview berkala dan ditindaklanjuti. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 094, hlm. PDF 113. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 
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Pelaksanaan 
Kegiatan pengabdian dan penempatan lapangan tercantum pada rekap kerja sama serta SK. Bukti penugasan dibedakan dari laporan 

kegiatan yang telah terlaksana. 

Evaluasi SK penempatan dan rekap kegiatan tersedia; belum mencakup seluruh enam aspek proses PkM serta review dan tindak lanjutnya. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan penugasan dengan penilaian usul, reviewer, monev, luaran, dan tindak 

lanjut. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 95 

Kelompok standar Pengabdian kepada Masyarakat 

Rumusan indikator 095. Pelaporan PkM kepada pimpinan dan mitra/pemberi dana 

Target SPMI 
UNISSAS memiliki dokumen pelaporan kegiatan PkM dari pengelola PkM kepada p impinan perguruan tinggi dan mitra/ pemberi dana terkait 

yang memenuhi 5 aspek serta komprehensif, rinci, relevan, mutakhir dan disampaikan tepat waktu. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 095, hlm. PDF 114. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan pengabdian dan penempatan lapangan tercantum pada rekap kerja sama serta SK. Bukti penugasan dibedakan dari laporan 

kegiatan yang telah terlaksana. 

Evaluasi Realisasi kerja sama/PkM dirangkum; lima aspek mutu pelaporan kepada pimpinan/mitra belum dipetakan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun laporan PkM dan bukti penyampaian tepat waktu kepada pihak terkait. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 96 

Kelompok standar Pengabdian kepada Masyarakat 

Rumusan indikator 096. Kelompok pelaksana PkM yang fungsional 

Target SPMI 

Perguruan tinggi memiliki kelompok pelaksana PkM yang fungsional yang ditunjukkan dengan: 1. adanya bukti legal formal keberadaan 

kelompok pelaksana PkM 2. dihasilkannya produk PkM yang bermanfaat untuk menyelesaikan permasalahan di masyarakat 3. 

dihasilkannya produk PkM yang berdaya saing nasional. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 096, hlm. PDF 114. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan pengabdian dan penempatan lapangan tercantum pada rekap kerja sama serta SK. Bukti penugasan dibedakan dari laporan 

kegiatan yang telah terlaksana. 

Evaluasi 
Terdapat kegiatan lapangan dan layanan masyarakat; kelompok PkM fungsional beserta legalitas dan produk berdaya saing nasional belum 

disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Petakan kelompok pelaksana, dasar penugasan, manfaat produk, dan daya 

saingnya. 
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Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 97 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 097. IPK lulusan 

Target SPMI Rata-rata IPK Lulusan Program Studi S1 ≥ 3,25 dan rata-rata IPK Lulusan Program Studi S2 ≥ 3,5 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 097, hlm. PDF 114. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Lulusan tercatat 348 pada 2024, 241 pada 2025, dan 312 pada 2026; total 901. Jumlah tahunan belum menjadi ukuran efisiensi atau mutu 

kelulusan. 

Evaluasi Lulusan 2024–2026 sebanyak 901; rata-rata IPK S1 dan S2 per prodi belum disajikan dalam bagian hasil revisi. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hitung rata-rata IPK lulusan menurut prodi/jenjang dan periode. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 98 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 098. Mahasiswa mempunyai prestasi akademik di tingkat internasional dengan mendapat juara 1/2/3 

Target SPMI Persentase jumlah prestasi akademik di tingkat internasional yang mendapat juara 1/2/3 terhadap jumlah mahasiswa ≥ 0,05 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 098, hlm. PDF 114. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Survei alumni memuat pengalaman prestasi; rekap prestasi seluruh mahasiswa menurut kategori dan tingkat kompetisi belum tersedia. 

Evaluasi 
Belum tersedia rekap terukur prestasi juara 1/2/3 menurut tingkat dan kategori akademik/nonakademik. Pengalaman prestasi pada survei 

alumni bukan rekap seluruh mahasiswa. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi sertifikat, tingkat kompetisi, tahun, kategori, dan jumlah mahasiswa pada 

periode sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 99 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 099. Mahasiswa mempunyai prestasi akademik di tingkat nasional dengan mendapat juara 1/2/3 
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Target SPMI Persentase jumlah prestasi akademik di tingkat nasional yang mendapat juara 1/2/3 terhadap jumlah mahasiswa ≥ 0,5 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 099, hlm. PDF 115. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Survei alumni memuat pengalaman prestasi; rekap prestasi seluruh mahasiswa menurut kategori dan tingkat kompetisi belum tersedia. 

Evaluasi 
Belum tersedia rekap terukur prestasi juara 1/2/3 menurut tingkat dan kategori akademik/nonakademik. Pengalaman prestasi pada survei 

alumni bukan rekap seluruh mahasiswa. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi sertifikat, tingkat kompetisi, tahun, kategori, dan jumlah mahasiswa pada 

periode sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 100 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 100. Mahasiswa mempunyai prestasi akademik di tingkat lokal dengan mendapat juara 1/2/3 

Target SPMI Persentase jumlah prestasi akademik di tingkat lokal yang mendapat juara 1/2/3 terhadap jumlah mahasiswa ≥ 5 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 100, hlm. PDF 115. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Survei alumni memuat pengalaman prestasi; rekap prestasi seluruh mahasiswa menurut kategori dan tingkat kompetisi belum tersedia. 

Evaluasi 
Belum tersedia rekap terukur prestasi juara 1/2/3 menurut tingkat dan kategori akademik/nonakademik. Pengalaman prestasi pada survei 

alumni bukan rekap seluruh mahasiswa. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi sertifikat, tingkat kompetisi, tahun, kategori, dan jumlah mahasiswa pada 

periode sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 101 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 101. Prestasi nonakademik mahasiswa tingkat internasional 

Target SPMI Jumlah prestasi juara 1/2/3 internasional dibandingkan jumlah mahasiswa ≥0,1%. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 101, hlm. PDF 115. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Survei alumni memuat pengalaman prestasi; rekap prestasi seluruh mahasiswa menurut kategori dan tingkat kompetisi belum tersedia. 

Evaluasi 
Belum tersedia rekap terukur prestasi juara 1/2/3 menurut tingkat dan kategori akademik/nonakademik. Pengalaman prestasi pada survei 

alumni bukan rekap seluruh mahasiswa. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi sertifikat, tingkat kompetisi, tahun, kategori, dan jumlah mahasiswa pada 

periode sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 102 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 102. Mahasiswa mempunyai prestasi non akademik di tingkat nasional dengan mendapat juara 1/2/3 

Target SPMI Persentase jumlah prestasi non akademik di tingkat nasional yang mendapat juara 1/2/3 terhadap jumlah mahasiswa ≥ 1 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 102, hlm. PDF 116. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Survei alumni memuat pengalaman prestasi; rekap prestasi seluruh mahasiswa menurut kategori dan tingkat kompetisi belum tersedia. 

Evaluasi 
Belum tersedia rekap terukur prestasi juara 1/2/3 menurut tingkat dan kategori akademik/nonakademik. Pengalaman prestasi pada survei 

alumni bukan rekap seluruh mahasiswa. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi sertifikat, tingkat kompetisi, tahun, kategori, dan jumlah mahasiswa pada 

periode sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 103 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 103. Mahasiswa mempunyai prestasi non akademik di tingkat lokal dengan mendapat juara 1/2/3 

Target SPMI Persentase jumlah prestasi non akademik di tingkat lokal yang mendapat juara 1/2/3 terhadap jumlah mahasiswa ≥ 10 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 103, hlm. PDF 116. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Survei alumni memuat pengalaman prestasi; rekap prestasi seluruh mahasiswa menurut kategori dan tingkat kompetisi belum tersedia. 

Evaluasi 
Belum tersedia rekap terukur prestasi juara 1/2/3 menurut tingkat dan kategori akademik/nonakademik. Pengalaman prestasi pada survei 

alumni bukan rekap seluruh mahasiswa. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi sertifikat, tingkat kompetisi, tahun, kategori, dan jumlah mahasiswa pada 

periode sama. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 104 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 104. Lama studi mahasiswa dalam tiga tahun terakhir 
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Target SPMI ≥50% lulusan S1 memiliki lama studi 3,5–4,5 tahun dan ≥50% lulusan S2 memiliki lama studi 1,5–2,5 tahun. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 104, hlm. PDF 116. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Lulusan tercatat 348 pada 2024, 241 pada 2025, dan 312 pada 2026; total 901. Jumlah tahunan belum menjadi ukuran efisiensi atau mutu 

kelulusan. 

Evaluasi Jumlah lulusan tahunan 348, 241, dan 312 tersedia; data kohor, lama studi, dan penyelesaian sampai batas masa studi belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan penerimaan per angkatan dengan kelulusan dan lama studi setiap prodi; 

hitung tiga indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 105 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 105. Kelulusan tepat waktu 

Target SPMI Persentase jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu dibandingkan dengan mahasiswa yang diterima pada setiap prodi ≥50% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 105, hlm. PDF 117. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Lulusan tercatat 348 pada 2024, 241 pada 2025, dan 312 pada 2026; total 901. Jumlah tahunan belum menjadi ukuran efisiensi atau mutu 

kelulusan. 

Evaluasi Jumlah lulusan tahunan 348, 241, dan 312 tersedia; data kohor, lama studi, dan penyelesaian sampai batas masa studi belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan penerimaan per angkatan dengan kelulusan dan lama studi setiap prodi; 

hitung tiga indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 106 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 106. Keberhasilan studi 

Target SPMI Persentase keberhasilan studi setiap Program Studi ≥ 85% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 106, hlm. PDF 117. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Lulusan tercatat 348 pada 2024, 241 pada 2025, dan 312 pada 2026; total 901. Jumlah tahunan belum menjadi ukuran efisiensi atau mutu 

kelulusan. 

Evaluasi Jumlah lulusan tahunan 348, 241, dan 312 tersedia; data kohor, lama studi, dan penyelesaian sampai batas masa studi belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hubungkan penerimaan per angkatan dengan kelulusan dan lama studi setiap prodi; 

hitung tiga indikator terpisah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 107 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 107. Sistem tracer study 

Target SPMI Tracer study yang dilakukan UNISSAS telah mencakup 5 aspek. 

Penetapan 
SPMI 2025 mengatur sistem tracer. SK 039/2025 menugaskan tracer study reguler pada LPM; SK 027/2025 memuat tugas penyusunan 

data alumni melalui tracer study. 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 
Tracer tersedia; 64,57% catatan berasal dari lulusan 2026. Cakupan TS-4 s.d. TS-2, keteraturan tahunan, dan pemanfaatan hasil belum 

dipetakan lengkap. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Audit lima aspek tracer, termasuk populasi sasaran, koordinasi, publikasi hasil, dan 

pemanfaatan kurikulum. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 108 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 108. Waktu tunggu memperoleh pekerjaan pertama 

Target SPMI 
Persentase jumlah lulusan mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu 6 bulan hingga 12 bulan dan mendapatkan gaji lebih besar dari 

1,2x UMP ≥ 25% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 108, hlm. PDF 118. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 
55,91% catatan bekerja; 63,38% kelompok bekerja melaporkan masa tunggu nol bulan. Belum tersedia tabulasi gabungan waktu 6–12 bulan 

dan gaji >1,2 UMP. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Hitung lulusan yang sekaligus memenuhi syarat waktu dan gaji terhadap populasi 

sesuai standar. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 
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Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 109 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 109. Lulusan menjadi wirausaha, pendiri usaha, atau pekerja lepas 

Target SPMI 
Persentase jumlah lulusan yang menjadi wirausaha/found er/ freelancer dengan masa tunggu 6 bulan hingga 12 bulan dan mempunyai 

penghasilan ≥ 1,2x UMP terhadap jumlah lulusan keseluruhan ≥ 25% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 109, hlm. PDF 118. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 6,30% catatan berwirausaha/bekerja lepas; waktu 6–12 bulan dan penghasilan ≥1,2 UMP belum dipadankan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tabulasikan status usaha, masa tunggu, penghasilan, dan populasi lulusan sesuai 

standar. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 110 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 110. Lulusan melanjutkan studi 

Target SPMI Persentase jumlah lulusan yang melanjutkan studi terhadap jumlah lulusan keseluruhan ≥ 5% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 110, hlm. PDF 119. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 8,66% catatan melanjutkan pendidikan; masa tunggu <12 bulan dan registrasi PDDikti belum diverifikasi. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Cocokkan studi lanjut, waktu mulai, PDDikti, dan jumlah seluruh lulusan sasaran. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 111 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 111. Kesesuaian bidang kerja dengan kompetensi bidang studi 
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Target SPMI 
Persentase jumlah lulusan yang memiliki kesesuaian bidang kerja lulusan dengan kompetensi bidang studi terhadap jumlah lulusan 

keseluruhan ≥ 65% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 111, hlm. PDF 119. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 
63,38% kelompok bekerja menyatakan kesesuaian jenjang pendidikan; data ini tidak mengukur kesesuaian bidang kerja terhadap 

kompetensi studi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Gunakan butir kesesuaian bidang kerja dan denominator seluruh lulusan yang 

ditetapkan. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 112 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 112. Lulusan bekerja pada badan usaha internasional/multinasion al 

Target SPMI Persentase jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional terhadap jumlah lulusan keseluruhan ≥ 5% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 112, hlm. PDF 120. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 55,91% catatan bekerja; klasifikasi badan usaha internasional/multinasional dan nasional belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Klasifikasikan pemberi kerja dan hitung proporsi terhadap jumlah lulusan sesuai 

standar. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 113 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 113. Lulusan bekerja pada badan usaha tingkat nasional 

Target SPMI Persentase jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat nasional terhadap jumlah lulusan keseluruhan ≥ 25% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 113, hlm. PDF 120. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 
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Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 55,91% catatan bekerja; klasifikasi badan usaha internasional/multinasional dan nasional belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Klasifikasikan pemberi kerja dan hitung proporsi terhadap jumlah lulusan sesuai 

standar. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 114 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 114. Lulusan berwirausaha dengan badan usaha berbadan hukum 

Target SPMI ≥25% dari jumlah lulusan keseluruhan. 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 114, hlm. PDF 120. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. Penugasan tracer dan pengelolaan 

data alumni tercantum dalam SK 027/2025 dan 039/2025. [K02–K03] 

Pelaksanaan 
Tracer study telah menghasilkan catatan status bekerja, wirausaha, studi lanjut, dan transisi lulusan. Sebanyak 64,57% catatan berasal dari 

lulusan 2026. 

Evaluasi 6,30% catatan berwirausaha/bekerja lepas; status badan hukum usaha belum dirinci. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Identifikasi bukti legalitas usaha dan jumlah lulusan berwirausaha berbadan hukum. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 115 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 115. Kepuasan pengguna lulusan 

Target SPMI Tingkat kepuasan pengguna lulusan memenuhi kriteria peringkat “sangat baik” 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 115, hlm. PDF 121. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 057/2025 memuat pedoman 

serta instrumen penilaian pengguna lulusan; dibedakan dari instrumen draf 2026. [K01] 

Pelaksanaan 
Survei pengguna menghimpun 24 catatan penilaian, delapan butir umum, 16 butir diagnostik, dan pertanyaan terbuka. Satuan analisis 

adalah catatan, bukan instansi unik. 

Evaluasi 
Pada 24 catatan, baik+sangat baik: etika/tim 100%; bahasa asing 58,33%; TI 91,67%; komunikasi 95,83%; pengembangan diri 91,67%. 

Gabungan kategori belum menghasilkan peringkat sangat baik sesuai standar. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pisahkan kategori sangat baik, selaraskan tujuh aspek termasuk kompetensi utama, 

dan tetapkan metode pemeringkatan. 
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Peningkatan 
SK 142/2025 menaikkan ambang TOEFL D3/S1 400→425 dan S2 425→450. SK 051/2026 menggantikannya dengan ambang ujian akhir S1 

425, S2 450, S3 500. Ini peningkatan/pembaruan ketentuan bahasa, belum bukti kenaikan penilaian pengguna. [K12–K13] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 116 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 116. Karya mahasiswa digunakan DUDI/masyarakat di luar kompetisi 

Target SPMI 
Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki karya yang digunakan dunia usaha, dunia industri, dan masyarakat terhadap jumlah 

mahasiswa keseluruhan ≥ 2 % 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 116, hlm. PDF 121. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Rekap luaran yang tersedia belum memisahkan karya digunakan, sertifikasi internasional, dan publikasi internasional mahasiswa sesuai 

definisi indikator. 

Evaluasi Luaran mahasiswa berupa karya digunakan, sertifikasi internasional, dan publikasi internasional belum direkap tersendiri dalam hasil revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pisahkan luaran mahasiswa dari luaran dosen; cocokkan relevansi, 

penggunaan/sertifikasi/indeksasi, serta denominator mahasiswa. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 117 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 117. Sertifikasi kompetensi internasional mahasiswa 

Target SPMI Jumlah mahasiswa bersertifikasi kompetensi internasional dibandingkan jumlah mahasiswa keseluruhan ≥0,05%. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 117, hlm. PDF 121. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Rekap luaran yang tersedia belum memisahkan karya digunakan, sertifikasi internasional, dan publikasi internasional mahasiswa sesuai 

definisi indikator. 

Evaluasi Luaran mahasiswa berupa karya digunakan, sertifikasi internasional, dan publikasi internasional belum direkap tersendiri dalam hasil revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pisahkan luaran mahasiswa dari luaran dosen; cocokkan relevansi, 

penggunaan/sertifikasi/indeksasi, serta denominator mahasiswa. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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Nomor indikator 118 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 118. Publikasi mahasiswa pada jurnal/forum internasional bereputasi 

Target SPMI 
Persentase jumlah publikasi mahasiswa di jurnal internasional bereputasi maupun forum ilmiah internasional bereputasi terhadap jumlah 

mahasiswa keseluruhan ≥ 0,5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 118, hlm. PDF 122. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Rekap luaran yang tersedia belum memisahkan karya digunakan, sertifikasi internasional, dan publikasi internasional mahasiswa sesuai 

definisi indikator. 

Evaluasi Luaran mahasiswa berupa karya digunakan, sertifikasi internasional, dan publikasi internasional belum direkap tersendiri dalam hasil revisi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pisahkan luaran mahasiswa dari luaran dosen; cocokkan relevansi, 

penggunaan/sertifikasi/indeksasi, serta denominator mahasiswa. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 119 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 119. Publikasi internasional terindeks Scopus dan/atau WoS 

Target SPMI Persentase jumlah publikasi internasional yang terindeks SCOPUS dan atau WoS terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 119, hlm. PDF 122. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Luaran jurnal: 71, 141, dan 290 artikel pada 2023/2024– 2025/2026. Klasifikasi SINTA, Scopus, WoS, dan DOAJ tersedia; jenis luaran lain 

harus dibaca tersendiri. 

Evaluasi 
TA 2025/2026: 5 artikel Scopus dan 2 WoS, paling banyak 7 artikel unik. Dengan basis 142 dosen, proporsi maksimum 4,93%, di bawah 

target ≥5%; kebutuhan minimal 8 artikel unik. Irisan indeksasi dan DOI masih perlu diverifikasi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi DOI, irisan Scopus/WoS, dan dosen tetap periode sama; dampingi publikasi 

untuk menutup selisih minimal satu artikel. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Rekap publikasi TA 2025/2026; Laporan final §4.5; validasi artikel unik/indeksasi diperlukan. 

 

Nomor indikator 120 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 120. Publikasi internasional terindeks DOAJ 

Target SPMI Persentase jumlah publikasi internasional yang terindeks DOAJ terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 120, hlm. PDF 123. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 
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Pelaksanaan 
Luaran jurnal: 71, 141, dan 290 artikel pada 2023/2024– 2025/2026. Klasifikasi SINTA, Scopus, WoS, dan DOAJ tersedia; jenis luaran lain 

harus dibaca tersendiri. 

Evaluasi 
TA 2025/2026: 3 artikel terindeks DOAJ. Simulasi 3/142 = 2,11%, di bawah target ≥5% (minimal 8 artikel); perlu verifikasi kategori jurnal 

internasional, artikel unik, dan periode indeksasi. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Validasi kategori jurnal dan indeksasi pada periode terbit; hitung capaian final dan 

susun dukungan publikasi. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Rekap publikasi TA 2025/2026; Laporan final §4.5; validasi artikel unik/indeksasi diperlukan. 

 

Nomor indikator 121 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 121. Publikasi internasional terindeks lembaga lain 

Target SPMI Persentase jumlah publikasi internasional terindeks lembaga lain terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 121, hlm. PDF 123. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Luaran jurnal: 71, 141, dan 290 artikel pada 2023/2024– 2025/2026. Klasifikasi SINTA, Scopus, WoS, dan DOAJ tersedia; jenis luaran lain 

harus dibaca tersendiri. 

Evaluasi Jumlah artikel jurnal 290 pada 2025/2026; artikel internasional dengan pengindeks lain belum diklasifikasikan untuk indikator ini. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Identifikasi jurnal internasional dan pengindeks yang memenuhi definisi; hitung artikel 

unik. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 122 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 122. Publikasi nasional pada jurnal terindeks minimal SINTA 2 

Target SPMI Artikel SINTA 1–2 dibandingkan jumlah dosen tetap ≥20%. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 122, hlm. PDF 123. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Luaran jurnal: 71, 141, dan 290 artikel pada 2023/2024– 2025/2026. Klasifikasi SINTA, Scopus, WoS, dan DOAJ tersedia; jenis luaran lain 

harus dibaca tersendiri. 

Evaluasi Tercatat 82 artikel SINTA 1–6 pada 2025/2026; draf revisi belum memisahkan SINTA 1–2 untuk numerator indikator. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Ambil hanya SINTA 1–2 dan padankan dengan dosen tetap pada periode sama; 

target bukan 20% dari total artikel. 
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Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 123 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 123. Publikasi seminar atau tulisan pada media massa internasional 

Target SPMI Publikasi seminar/tulisan media massa internasional dibandingkan jumlah dosen tetap ≥1%. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 123, hlm. PDF 124. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Monev luaran tersedia, tetapi ringkasan hasil berfokus pada artikel jurnal; jumlah seminar/media atau buku sesuai indikator belum ditabulasi. 

Evaluasi Tabel hasil berfokus pada artikel jurnal; publikasi seminar/media internasional dan buku nasional/internasional belum dikuantifikasi terpisah. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Klasifikasikan luaran sesuai jenis dan tingkat publikasi; verifikasi identitas penerbit 

dan periode. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 124 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 124. Publikasi buku nasional 

Target SPMI Publikasi buku akademik/bab buku/karya rujukan/studi kasus/laporan penelitian untuk mitra dibandingkan jumlah dosen tetap ≥20%. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 124, hlm. PDF 124. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Monev luaran tersedia, tetapi ringkasan hasil berfokus pada artikel jurnal; jumlah seminar/media atau buku sesuai indikator belum ditabulasi. 

Evaluasi Tabel hasil berfokus pada artikel jurnal; publikasi seminar/media internasional dan buku nasional/internasional belum dikuantifikasi terpisah. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Klasifikasikan luaran sesuai jenis dan tingkat publikasi; verifikasi identitas penerbit 

dan periode. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 125 
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Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 125. Publikasi buku internasional 

Target SPMI Persentase jumlah publikasi buku internasional terhadap jumlah dosen tetap ≥ 1% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 125, hlm. PDF 125. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Monev luaran tersedia, tetapi ringkasan hasil berfokus pada artikel jurnal; jumlah seminar/media atau buku sesuai indikator belum ditabulasi. 

Evaluasi Tabel hasil berfokus pada artikel jurnal; publikasi seminar/media internasional dan buku nasional/internasional belum dikuantifikasi terpisah. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Klasifikasikan luaran sesuai jenis dan tingkat publikasi; verifikasi identitas penerbit 

dan periode. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 126 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 126. Publikasi internasional bereputasi bersama institusi luar negeri 

Target SPMI Jumlah publikasi internasional bersama institusi luar negeri dibandingkan jumlah dosen tetap ≥1%. 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 126, hlm. PDF 125. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Luaran jurnal: 71, 141, dan 290 artikel pada 2023/2024– 2025/2026. Klasifikasi SINTA, Scopus, WoS, dan DOAJ tersedia; jenis luaran lain 

harus dibaca tersendiri. 

Evaluasi Scopus/WoS tersedia; afiliasi luar negeri pada publikasi bersama belum ditabulasi. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Verifikasi afiliasi rekan penulis dan reputasi jurnal untuk setiap artikel bersama. 

Peningkatan 
Volume artikel meningkat, tetapi belum dihubungkan dengan efektivitas tindakan pengendalian. Pendampingan penulisan, bahasa, dan 

kolaborasi masih usulan pengembangan. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 127 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 127. Paten nasional 

Target SPMI Persentase jumlah paten nasional terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 1% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 127, hlm. PDF 126. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Layanan fasilitasi HKI menjadi objek survei dosen. Rekap paten nasional/internasional belum disajikan terpisah dari jenis HKI lain. 

Evaluasi Fasilitasi HKI dinilai melalui survei; jumlah paten nasional/internasional belum dirinci. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pisahkan paten dari hak cipta/HKI lain; verifikasi nomor, jenis, pemegang, dan 

periode. 
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Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 128 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 128. Paten internasional 

Target SPMI Persentase jumlah paten internasional terhadap jumlah dosen keseluruhan ≥ 0,5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 128, hlm. PDF 126. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Layanan fasilitasi HKI menjadi objek survei dosen. Rekap paten nasional/internasional belum disajikan terpisah dari jenis HKI lain. 

Evaluasi Fasilitasi HKI dinilai melalui survei; jumlah paten nasional/internasional belum dirinci. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Pisahkan paten dari hak cipta/HKI lain; verifikasi nomor, jenis, pemegang, dan 

periode. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 129 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 129. Artikel Scopus dosen yang disitasi 

Target SPMI Persentase jumlah artikel SCOPUS yang disitasi terhadap jumlah dosen tetap ≥ 5% 

Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 129, hlm. PDF 127. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan Artikel Scopus teridentifikasi dalam rekap luaran; data sitasi per artikel belum ditabulasi dalam hasil laporan. 

Evaluasi Jumlah artikel Scopus tersedia; jumlah artikel yang telah disitasi belum disajikan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap artikel Scopus dengan sitasi dan tanggal batas; hitung artikel tersitasi, bukan 

total sitasi. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 130 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 130. Luaran pengabdian yang diterapkan oleh masyarakat, industri, atau pemerintah 

Target SPMI Persentase jumlah luaran pengabdian yang diterapkan oleh masyarakat/ industri/ pemerintah terhadap jumlah dosen tetap ≥ 10% 
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Penetapan Standar SPMI 2025, indikator 130, hlm. PDF 127. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. 

Pelaksanaan 
Kegiatan PkM dan kemitraan tercatat; jumlah produk yang benar-benar diterapkan oleh masyarakat, industri, atau pemerintah belum 

direkap. 

Evaluasi Rekap 338 entri kegiatan/lokasi bukan jumlah luaran PkM yang terbukti diterapkan. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Identifikasi produk/luaran dan bukti penerapan oleh masyarakat, industri, atau 

pemerintah. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 131 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 131. Jurnal terakreditasi SINTA 1–6 

Target SPMI Persentase jumlah jurnal yang terakreditasi SINTA 1 sd SINTA 6 terhadap jumlah jurnal keseluruhan ≥ 30% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 131, hlm. PDF 127. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 114/2025 mengatur APC/biaya 

publikasi jurnal. Lampiran berjudul pendapatan kampus; tidak diperlakukan sebagai realisasi subsidi publikasi dosen. [K14] 

Pelaksanaan Publikasi dosen telah direkap menurut artikel. Register jurnal sebagai objek indikator ini belum tersaji. 

Evaluasi Data yang tersedia berupa artikel (82 SINTA, 3 DOAJ, 5 Scopus, 2 WoS pada 2025/2026), sedangkan indikator menggunakan jumlah jurnal. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register jurnal yang menjadi objek standar, status akreditasi/indeksasi, dan 

jumlah jurnal keseluruhan; jangan gunakan jumlah artikel sebagai pengganti. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 132 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma 

Rumusan indikator 132. Jurnal terindeks Copernicus/Microsoft Academic Search/DOAJ 

Target SPMI Persentase jumlah jurnal yang terindeks Copernicus/ Microsoft Academic Search/ DOAJ terhadap jumlah jurnal keseluruhan ≥ 1% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 132, hlm. PDF 128. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 114/2025 mengatur APC/biaya 

publikasi jurnal. Lampiran berjudul pendapatan kampus; tidak diperlakukan sebagai realisasi subsidi publikasi dosen. [K14] 

Pelaksanaan Publikasi dosen telah direkap menurut artikel. Register jurnal sebagai objek indikator ini belum tersaji. 

Evaluasi Data yang tersedia berupa artikel (82 SINTA, 3 DOAJ, 5 Scopus, 2 WoS pada 2025/2026), sedangkan indikator menggunakan jumlah jurnal. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register jurnal yang menjadi objek standar, status akreditasi/indeksasi, dan 

jumlah jurnal keseluruhan; jangan gunakan jumlah artikel sebagai pengganti. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 
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Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 133 

Kelompok standar Luaran dan Capaian Tridarma Standar 

Rumusan indikator 133. Jurnal terindeks Scopus/WoS 

Target SPMI Persentase jumlah jurnal yang bereputasi terindeks WOS dan atau SCOPUS terhadap jumlah jurnal keseluruhan ≥ 1% 

Penetapan 
Standar SPMI 2025, indikator 133, hlm. PDF 128. Target pada kolom sebelah menjadi acuan penilaian. SK 114/2025 mengatur APC/biaya 

publikasi jurnal. Lampiran berjudul pendapatan kampus; tidak diperlakukan sebagai realisasi subsidi publikasi dosen. [K14] 

Pelaksanaan Publikasi dosen telah direkap menurut artikel. Register jurnal sebagai objek indikator ini belum tersaji. 

Evaluasi Data yang tersedia berupa artikel (82 SINTA, 3 DOAJ, 5 Scopus, 2 WoS pada 2025/2026), sedangkan indikator menggunakan jumlah jurnal. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Tetapkan register jurnal yang menjadi objek standar, status akreditasi/indeksasi, dan 

jumlah jurnal keseluruhan; jangan gunakan jumlah artikel sebagai pengganti. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 134 

Kelompok standar Alumni 

Rumusan indikator 134. Struktur kepengurusan Organisasi Alumni 

Target SPMI Terbentuk ikatan alumni yang memiliki struktur kepengurusan organisasi alumni 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 134 menjadi acuan alumni. SK 022/2024 mengatur layanan karier dan SK 027/2025 pendataan/penyaluran alumni; 

belum ditemukan SK khusus pengurus KAUNISSAS. 

Pelaksanaan 
Berita workshop 28 Oktober 2026 mengidentifikasi KAUNISSAS dan Ketua Umum Zikriadi, serta ketua panitia. Keberadaan organisasi aktif 

terdukung; struktur kepengurusan lengkap belum tersaji. [B02] 

Evaluasi 
Bukti aktivitas dan identitas pimpinan organisasi tersedia. Target struktur kepengurusan belum dapat dinilai lengkap karena SK/susunan 

pengurus belum ditemukan dalam arsip yang diperiksa. [B02; K00] 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun dokumen organisasi alumni sesuai indikator dan bukti pelaksanaannya. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 135 

Kelompok standar Alumni 
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Rumusan indikator 135. Pedoman dan tata aturan berorganisasi 

Target SPMI Tersedianya pedoman dan tata aturan berorganisasi untuk alumni 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 135 menjadi acuan alumni. SK 022/2024 mengatur layanan karier dan SK 027/2025 pendataan/penyaluran alumni; 

belum ditemukan SK khusus pengurus KAUNISSAS. 

Pelaksanaan 
Survei kepuasan alumni menghimpun delapan catatan dan masukan terbuka. Dokumen organisasi dan pelaksanaan program alumni belum 

tersaji dalam ringkasan hasil. 

Evaluasi 
Survei kepuasan alumni tersedia; dokumen struktur organisasi, aturan, program, atau laporan kegiatan alumni sesuai indikator belum 

disajikan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun dokumen organisasi alumni sesuai indikator dan bukti pelaksanaannya. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 136 

Kelompok standar Alumni 

Rumusan indikator 136. Program kegiatan tahunan, menengah dan jangka panjang 

Target SPMI Tersedianya program kegiatan tahunan, menengah dan jangka panjang yang dilaksanakan oleh organisasi alumni 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 136 menjadi acuan alumni. SK 022/2024 mengatur layanan karier dan SK 027/2025 pendataan/penyaluran alumni; 

belum ditemukan SK khusus pengurus KAUNISSAS. 

Pelaksanaan 
Survei kepuasan alumni menghimpun delapan catatan dan masukan terbuka. Dokumen organisasi dan pelaksanaan program alumni belum 

tersaji dalam ringkasan hasil. 

Evaluasi 
Survei kepuasan alumni tersedia; dokumen struktur organisasi, aturan, program, atau laporan kegiatan alumni sesuai indikator belum 

disajikan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun dokumen organisasi alumni sesuai indikator dan bukti pelaksanaannya. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 137 

Kelompok standar Alumni 

Rumusan indikator 137. Laporan kegiatan tahunan 

Target SPMI Tersedianya laporan kegiatan tahunan dari alumni ke universitas 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 137 menjadi acuan alumni. SK 022/2024 mengatur layanan karier dan SK 027/2025 pendataan/penyaluran alumni; 

belum ditemukan SK khusus pengurus KAUNISSAS. 

Pelaksanaan 
Survei kepuasan alumni menghimpun delapan catatan dan masukan terbuka. Dokumen organisasi dan pelaksanaan program alumni belum 

tersaji dalam ringkasan hasil. 
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Evaluasi 
Survei kepuasan alumni tersedia; dokumen struktur organisasi, aturan, program, atau laporan kegiatan alumni sesuai indikator belum 

disajikan. 

Pengendalian Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Himpun dokumen organisasi alumni sesuai indikator dan bukti pelaksanaannya. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 138 

Kelompok standar Alumni 

Rumusan indikator 138. Sumbangan dana, fasilitas, atau pemikiran 

Target SPMI Adanya sumbangan dana, fasilitas, atau pemikiran dari alumni kepada universitas 

Penetapan 
SPMI 2025 mengatur kontribusi alumni berupa dana, fasilitas, atau pemikiran. SK 058/2025 mencantumkan sumbangan alumni Rp500.000 

dalam biaya wisuda; ini ketentuan, bukan realisasi penerimaan. 

Pelaksanaan 
Survei alumni mendokumentasikan sumbangan pemikiran. Workshop KAUNISSAS 28 Oktober 2026 menambah bukti kontribusi edukatif 

kepada pelajar/mahasiswa dan masyarakat. 

Evaluasi 
Kontribusi pemikiran teridentifikasi pada survei dan kegiatan edukatif alumni. Realisasi dana sumbangan pada SK wisuda belum dihitung 

karena data penerimaan belum tersedia. 

Pengendalian 
Tindakan koreksi khusus belum teridentifikasi. Usulan: Rekap masukan alumni, tetapkan respons universitas, dan sampaikan perkembangan 

tindak lanjut. 

Peningkatan Belum tercatat penetapan target yang lebih tinggi atau hasil peningkatan khusus indikator ini. 

Status 9 November 

2026 
Tercapai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 

 

Nomor indikator 139 

Kelompok standar Alumni 

Rumusan indikator 139. Kegiatan alumni 

Target SPMI Terdapat kegiatan alumni yang berkontribusi pada kualitas alumni dan kemajuan universitas. 

Penetapan 
SPMI 2025 indikator 139 menjadi acuan alumni. SK 022/2024 mengatur layanan karier dan SK 027/2025 pendataan/penyaluran alumni; 

belum ditemukan SK khusus pengurus KAUNISSAS. 

Pelaksanaan 
KAUNISSAS melaksanakan workshop karakter, literasi digital, dan wawasan kebangsaan bagi pelajar/mahasiswa di Sambas, 28 Oktober 

2026, dengan narasumber lintas bidang dan diskusi. [B02] 

Evaluasi 
Pelaksanaan kegiatan alumni telah terdokumentasi. Kontribusi edukatif dijelaskan dalam berita; hasil pengukuran perubahan kompetensi 

peserta atau mutu alumni/universitas belum tersedia. [B02] 

Pengendalian 
Belum tercatat tindakan koreksi berdasarkan evaluasi workshop. Usulan: dokumentasikan tanggapan peserta, hasil pembelajaran, dan 

tindak lanjut organisasi alumni. [B02] 
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Peningkatan 
Keberlanjutan kegiatan dan kolaborasi menjadi arah yang disampaikan KAUNISSAS. Berita belum menunjukkan hasil peningkatan yang 

telah diukur. [B02] 

Status 9 November 

2026 
Belum dapat dinilai 

Catatan validasi dan 

sumber 
Matriks PPEPP 9 November 2026; Laporan Implementasi SPMI UNISSAS (final). 
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